ZDRUŽENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE UMAKNILO PODPORO PREDLAGANEMU ZAKONU O POKOJNINSKEM ZAVAROVANJU- VEČ STROŠKOV ZA DELODAJALCE IN DODATNO ADMINISTRATIVNO ZAPLETANJE
Združenje delodajalcev Slovenije (ZDS) je sredi septembra (20.9.) umaknilo podporo predlaganemu Zakonu pokojninskem in invalidskem zavarovanju imenovanem, ki ga je vlada sprejela 9. septembra 2010 in ga posredovala v sprejem državnemu zboru. Zakon se  po njihovih ocenah namreč bistveno razlikuje od dokumenta, ki ga je ministrstvo za delo 5. Avgusta poslalo v sprejem socialnim partnerjem in na katerega je združenje delodajalcev podalo svoje pripombe. Predstavniki delodajalcev zakonu očitajo predvsem, da bi povečal stroške delodajalcev ter da bi dodatno administrativno zapletel obračun plač.
Izjavo za javnost ZDS, ki sta jo podpisala predsednik Borut Meh in sekretar Jože Smole, v celoti lahko preberete tukaj.

Združenje delodajalcev Slovenije (ZDS) umika podporo predlaganemu Zakonu pokojninskem in invalidskem zavarovanju – ZPIZ-2. Predlog ZPIZ-2, ki ga je Vlada RS sprejela 9. septembra 2010 in ga posredovala v sprejem Državnemu zboru. Zakon se bistveno razlikuje od dokumenta, ki ga je 5. avgusta Ministrstvo za delo poslalo v sprejem socialnim partnerjem in na katerega je Združenje delodajalcev podalo svoje pripombe.
Predlog ZPIZ-2, ki ga je vlada poslala v sprejem v Državni zbor, vsebuje številne nedogovorjene novosti v škodo delodajalcev (zviševanje najnižjih osnov za plačilo prispevkov, odpravo možnosti odpisa, odloga in obročnega plačila prispevkov in zviševanje prispevne stopnje za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje v škodo gospodarstva – delodajalcev), zato Združenje delodajalcev Slovenije umika že dano podporo temu zakonu.

1. Zviševanje najnižje osnove za plačevanje prispevkov 

Predlog zvišuje najnižjo osnovo za plačilo prispevkov za osebe v delovnem razmerju z minimalne plače na 60% zadnje znane povprečne letne plače zaposlenih v RS, preračunane na mesec, kar dviga letni strošek delodajalcev vsaj za 30 milijonov evrov in dodatno administrativno zapleta obračunavanje plač.

Za delavca, ki prejema plačo v višini minimalne plače oz. v višini plače, ki ne dosega 60% povprečne plače v RS, bo delodajalec tako dolžan od razlike do 60% povprečne plače v RS plačati še oba prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje - delojemalca in delodajalca - skupaj 24,35%. To pri zaposlenem z minimalno plačo za delodajalca predstavlja na mesečni ravni za 32 evrov višji strošek dela, kar je 384 evrov na letni ravni (na zaposlenega). 

Preračunano na vseh 42.900 zaposlenih z minimalno plačo dodatni letni strošek dela delodajalcev znaša cca. 16,5 milijona evrov. Upoštevati pa je potrebno še vse zaposlene, ki prejemajo plačo v višini med minimalno in 60% povprečne, kar ta letni strošek vsaj podvoji (30 mio EUR).

Tudi za samostojne podjetnike se kot najnižja osnova za plačilo prispevkov ukinja minimalna plača in uvaja višja osnova, v višini 60% zadnje znane povprečne letne plače zaposlenih v RS, preračunane na mesec. Samostojni podjetniki bodo tako bistveno bolj obremenjeni, predvsem tisti samostojni podjetniki, katerim je samozaposlitev v kriznih časih predstavljala rešitev pred popolno izgubo zaposlitve.
Primera:

· Samostojni podjetnik, katerega dosežena osnova v letu 2009 ni presegla letne minimalne plače 7.111,48 €, je uvrščen v prvi zavarovalni razred in plačuje prispevke od osnove v višini minimalne plače; njegovi povprečni mesečni prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje znašajo v obdobju januar-avgust 2010 170 €.

Po predlaganih določbah pa bi ob doseženi osnovi do višine letne MP, plačeval prispevke od osnove v višini 60% zadnje znane povprečne mesečne plače zaposlenih v RS, kar pomeni, da bi, če upoštevamo podatek o povprečni plači v RS v letu 2009, njegovi mesečni prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje znašali 210 €. Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se bi torej povečali kar za 24% glede na njegove povprečne mesečne prispevke za PIZ v letu 2010. 

· Samostojni podjetnik, katerega dosežena osnova je bila v letu 2009 17.000 €, je uvrščen v drugi zavarovalni razred in plačuje prispevke od osnove v višini 60% povprečne mesečne plače; njegovi povprečni mesečni prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje znašajo v obdobju januar-avgust 2010 217 €.

Po predlaganih določbah pa bi ob doseženi osnovi 17.000 € plačeval prispevke od osnove v višini 1.417 €, kar pomeni, da bi po novem njegovi mesečni prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje znašali 345 €. Prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje se bi torej povečali kar za 59% glede na njegove povprečne mesečne prispevke v letu 2010. 

Predlog ukinja možnost zavarovanja (so)lastnikov družb, ki so poslovodne osebe na podlagi sklenjenega delovnega razmerja. Ti zavarovanci se bodo morali obvezno zavarovati kot družbeniki in plačevati prispevke najmanj od zneska 90% zadnje znane povprečne letne plače zaposlenih v RS, preračunane na mesec. 

Če bodo presegli zakonsko določen cenzus - 90% povprečne letne plače v RS, bodo od vseh dohodkov, ki so jih dosegli kot poslovodne osebe vključno z vsemi dohodki iz naslova lastništva, preračunih na mesečno raven, dolžni plačevati prispevke.

2. Ukinitev odpisa, odloga in obročnega plačevanja prispevkov 

Brez vednosti socialnih partnerjev je bil spremenjen del, ki določa odpis, odlog in obročno plačevanje prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. To po zadnjem predlogu ZPIZ-2 ni več mogoče, kljub temu, da je ta institut predvsem v času gospodarske krize podjetjem v težavah omogočil ohranitev likvidnosti in sposobnost izplačevanja dohodkov zaposlenim ter ostalih obveznosti. Podatki ZPIZ namreč dokazujejo, da je neplačevanje prispevkov pri delodajalcih izjema in ne pravilo.
3. Povišanje prispevne stopnje za obvezno dodatno-pokojninsko zavarovanje 

Prispevna stopnja delodajalca za obvezno pokojninsko zavarovanje se v predlogu zakona določena povišuje na najmanj 10,55%, s posebnim zakonom ali kolektivno pogodbo pa bo možno določiti tudi višjo prispevno stopnjo, kar zgolj povečuje strošek dela, ne rešuje pa problematike neučinkovitega sistema obveznega dodatnega zavarovanja. 

Dodatno pa na Združenju delodajalcev Slovenije opozarjamo še na uvedbo obveznosti plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje tudi od odpravnin, izplačanih zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki presegajo minimum po ZDR, od katerih se sedaj prispevki ne plačujejo. To povečuje strošek odpravnin, ki so v skladu z dogovori med delodajalci in delavci izplačane v višjem znesku kot znaša minimum po ZDR in se bo tudi zmanjšal znesek neto odpravnine delavca.

Hkrati ponovno opozarjamo, da ZPIZ-2 in Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov-ZRZI, ki je trenutno še v pripravi, nista usklajena. Po ZZRZI so invalidska podjetja oproščena plačila prispevkov, ne le za delovne invalide ampak tudi za druge zaposlene delavce, v kolikor imajo zaposlenih več kakor tretjino invalidov, ki niso invalidi II. ali III. kategorije, je v predlogu ZPIZ-2 določeno, da so invalidska podjetja oproščena plačila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje le za zaposlene delovne invalide.
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