PREDSEDNIK ZDS BORUT MEH O NAJNOVEJŠEM PREDLOGU ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU

PREDLAGANA VIŠINA PRISPEVKA DELODAJALCA ZA POKOJNINSKO ZAVAROVANJE JE PREVISOKA
  »Združenje delodajalcev Slovenije (ZDS) je na podlagi dogovora med socialnimi partnerji na Ekonomsko socialnem svetu, Ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve, posredovalo pripombe na predlog Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (dalje: ZPIZ-2). ZDS se zaveda pomembnosti sprejetja pokojninske reforme, saj je trend staranja prebivalstva, ki prestavlja izziv celotni Evropi, prisoten tudi pri nas. Za rešitev težav z vzdržnostjo pokojninske blagajne v prihodnjih letih je zato potrebno čim prej sprejeti ustrezno pokojninsko reformo,« je v izjavi za javnost zapisal predsednik ZDS Borut Meh.
Izjavo za javnost predsednika ZDS Boruta Meha lahko v celoti preberete tukaj.
     ZDS poudarja, da je Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju eden izmed sistemskih zakonov, zato so spremembe ZPIZ-2 tesno povezane tudi z nujnimi spremembami drugih zakonov kot so: Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o dohodnini, Zakon o davku od dohodka pravnih oseb, Zakon o prispevkih za socialno varnost, Zakon o matični evidenci zavarovancev in uživalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, zato je nujno sočasno sprejemanje vse navedene zakonodaje. Če naj bi ZPIZ-2, tako kot načrtuje vlada RS, začel veljati že s 1. januarjem prihodnjega leta, je za njegovo izvajanje nujno potrebno čim prej sprejeti tudi ustrezne spremembe navedene zakonodaje. Potrebne spremembe in prilagoditve navedene zakonodaje pa socialnim partnerjem v tem trenutku niso znane. 

    S poviševanjem upokojitvene starosti, bo sočasno nujno potrebno prilagajati delovne pogoje in delovna mesta starejšim delavcem ter nameniti več sredstev za njihovo dodatno usposabljanje in izobraževanje. Za takšne prilagoditve pa predvsem majhna in srednja podjetja potrebujejo dodatno finančno podporo v obliki subvencij in davčnih olajšav, saj ne bodo zmogla dragih ukrepov za prilagoditev delovnih mest, ki bodo primerna za starejše delavce.

    Za zaposlovanje starejših delavcev ZDS predlaga višje finančne spodbude za delodajalce in sicer tako da bi delodajalec plačeval za delavce, ki so že dopolnili starost 60 let prispevek delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje največ v višini 50 odstotkov tega prispevka.

     Predlagana višina prispevka delodajalca za obvezno pokojninsko zavarovanje, ki je določena v višini 10,55 odstotka bruto plače, je previsoka in pomeni preveliko obremenitev dela pri delodajalcih, ki zaposlujejo delavce na tistih delovnih mestih, za katera je določena obvezna vključitev v dodatno pokojninsko zavarovanje.

     Pri izvajanju obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja se je v praksi pokazala vrsta pomanjkljivosti, zato je v prvi vrsti potrebno najprej odpraviti pomanjkljivosti obstoječega sistema in vzpostaviti delo komisije, ki bo pregledala katera so tista delovna mesta za katera je še obvezna vključitev v dodatno pokojninsko zavarovanje. Nova prispevna stopnja pa se določi le s soglasjem socialnih partnerjev.

    V okviru kolektivnega dodatnega prostovoljnega zavarovanja je potrebno ohraniti sedanji sistem, po katerem lahko premijo za delavca plačuje delno delodajalec, svoj delež pa prispeva tudi zaposleni. Za spodbujanje vključevanja zaposlenih v prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje pa je potrebno tudi zvišati davčno olajšavo in izenačiti davčni status pokojnine iz prvega in drugega stebra.

     Združenje delodajalcev Slovenije hkrati opozarja na nedoslednost predloga ZPIZ-2 glede na program Izhodne strategije 2010 – 2013. Predlogu novega ZPIZ-2 plačevanje prispevkov za pokojninsko blagajno ne bo limitirano, čeprav Izhodna strategija to predvideva. Ker ostajajo osnove za plačevanje prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje še naprej neomejene in bo pri marsikaterem zavarovancu razmerje med neto pokojnino in neto plačo padlo pod 60 odstotkov ali celo pod 50 odstotkov, ZDS predlaga zvišanje najvišje pokojninske osnove, od katere se odmeri pokojnina, na znesek najmanj v višini petkratnika najnižje pokojninske osnove.  

     ZDS tudi predlaga, da se v prehodnih določbah določi pravica zavarovanca, ki bo na zadnji dan letošnjega leta (2010) za pridobitev pravice do starostne pokojnine po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju – ZPIZ-1 izpolnil že najmanj 85% pogojev glede starosti in pokojninske dobe, da lahko uveljavi pravico do starostne pokojnine po ZPIZ-1. 

      Tisti delodajalci, ki so že planirali prekinitev delovnega razmerja z omenjeno skupino delavcev se bodo namreč zaradi novih upokojitvenih pogojev soočili s potrebo po prilagoditvi delovnih mest in delovnega procesa delu teh delavcev, kar pa terja dodaten čas in dodatna finančna sredstva. 
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