GZS O UČINKIH MINIMALNE PLAČE
KOMU BI KORISTILA »ZMOTA« V OCENAH UČINKOV DVIGA MINIMALNE PLAČE NA BREZPOSELNOST ? 

»Sindikati zadnje dneve na GZS in UMAR naslavljajo kritike o naših zmotnih ocenah učinkov četrtinskega dviga minimalne plače, ki se je zgodila v letu 2009. Brez dvoma gre za enega od argumentov, s katerimi nameravajo ponovno pritiskali na dvig plač. Ker to po njihovem tako nima vpliva na zaposlenost,« piše v javni izjavi GZS o učinkih minimalne plače. 
Javno izjavo GZS v celoti lahko preberete tukaj.

     Učinkov višje minimalne plače nismo nikoli ocenjevali linearno, izven konteksta razmer poslovanja in potrebnih ukrepov za dvig konkurenčnosti. Učinke potrebnega prilagajanja novim konkurenčnim pogojem smo opredeljevali v intervalih med 30.000 do 90.000 manj zaposlenih, odvisno od splošnega dviga stroškov dela zaradi učinkov višje minimalne plače in drugih posledic krize. 

     Sindikati nam podtikajo napačnost ocene učinkov dviga minimalne plače, ker se le ti niso odrazili v višjih številkah kot okoli 100.000 brezposelnih. Pa pri tem ne navajajo, da je država v tem času izdala za 12.000 manj delovnih dovoljenj za tujce, da je z zakonom o polnem subvencioniranju polnega delovnega časa trenutno zaščitila prek 66.000 delovnih mest in z Zakonom o delnem povračilu nadomestila plače prek 25.000 delovnih mest. V letu 2010 se oba interventna zakona iztekata. V enem letu se je z ukrepi države za skoraj 3.000 povečevala število samozaposleni (nekateri samozaposleni pa so medtem tudi ugašali), za prek 13.000 se je povečalo število upokojenih. 

    V podjetjih žal v pogojih, ko je obseg prodaje še vedno pod nivojem polne zasedenosti kapacitet in zaposlenih, ko se višajo cene surovin, prodajne cene pa nižajo, višjih stroškov dela trajno ni mogoče pokrivati. Če smo na to opozarjali sredi leta 2009, ko je kriza pokazala globoke padce poslovanja, danes izpostavljamo poenostavljene interpretacije umirjanja krize in recesije, kot jih kaže trenutna uradna statistika. Tako jo razumejo sindikati in tako se prikazuje tudi javnosti. Morda to velja za Nemčijo, Avstrijo, ne velja pa za Slovenijo. 

Naša kriza se poglablja. Zaradi spleta razlogov močno pada likvidnost gospodarstva, zato so pred durmi prisilne poravnave in stečaji. Podjetja, ki se spopadajo s prenizko dodano vrednostjo, so običajno prezadolžena, večajo se jim izgube, zato izgubljajo na bonitetnih ocenah. Dostopnost do kreditov se zato še dodatno zmanjšuje. Spirala se poglablja. Ne za vse, a vseeno za veliko število podpovprečno produktivnih podjetij s prek 135.000  zaposlenimi.

    Zato pozivamo sindikate in javnost k razumu in sodelovanju, ker ga bomo pri iskanju kratkoročnih ukrepov in dolgoročnejših strategij zelo potrebovali. 

O naših napovedih v letu 2009

   Sredi leta 2009 smo ocenjevali učinek dviga MP po podatkih o izplačanih plačah v zasebnem in javnem sektorju iz meseca julija 2009: na povprečni plači za 456.479 prejemnikov plač po kolektivnih pogodbah (KP), na  povprečni plači za 21.808 prejemnikov plač po individualnih pogodbah (IP) in okoli 20.000 prejemnikih minimalne plače 597,43 EUR bruto (459,11 neto) ter na razmerju med povprečno bruto plačo po KP in IP, ki je bilo 1: 2,76 . 

    Predpostavljali smo, da se bodo zaradi dviga MP plače v vseh plačnih razredih dvignile za 10% do 20% po KP in polovico manj na IP. To bi z vidika zagotavljanja konkurenčnosti pomenilo nujnost kompenzirati učinek višje mase plač z znižanjem zaposlenih med 55.000 do 97.000 v primerjavi z julijem 2009. Zapisali smo, da je nemogoče oceniti konkretne učinke v konkretnih panogah in podjetjih, zato smo zaključili s hipotezo, da bi se za kompenzacijo višje mase plač z vidika zagotavljanja konkurenčnosti podjetij število zaposlenih moralo znižati za preko 75.000.

    Glavni problem, zaradi katerega je bil dvig MP in stroškov dela nesprejemljiv, je bil padec cenovne konkurenčnosti, do katere bi prišlo že ob nespremenjenem obsegu prodaje glede na pretekla leta. Sredi leta 2009 pa smo opozarjali, da bo namera povečanje stroškov dela zaradi globokega padca prodaje in dodane vrednosti velik dodaten pritisk na znižanje konkurenčnosti celotnega gospodarstva.  

    Pričakovali smo, da se bo v industriji DV ob 25% zmanjšanju prodaje zmanjšala za 15%, medtem ko bi se stroški dela celo povečevali. Opozarjali smo na nevarnost povečanja deleža stroškov dela v DV na deleže preko 65% in 70 %, ki pomenijo resno zahtevo za sanacijo podjetja, panoge ali širših skupin.

    Ob le 10% povečanju mase plač smo ocenjevali, da se bo ta kazalec za leto 2009 in dalje povečal na preko 70% in celo preko 80%. Ob mejnih kazalcih deleža stroškov dela v dodani vrednosti, ki pomenijo 40%  za odlično podjetje; 50% za dobro podjetje; 60 % za solidno podjetje; 70% in več – podjetje za sanacijo; smo želeli s simulacijo pokazati, da bi multiplikativni učinki višje minimalne plače ob hkratnih bistveno slabših pogojih poslovanja povzročili gospodarsko stanje, ki bi bilo v povprečju primerno za resno prestrukturiranje.  

Kaj se je zares zgodilo s poslovanjem?

     Prihodki iz prodaje celotnega gospodarstva so upadli za 13,8 odstotka, v industriji so bili manjši za 16 odstotkov, v gradbeništvu za 18,3 odstotka, tudi v trgovini so bili skromnejši za 16,5 odstotka. 

    Neto dobički so v industriji upadli za 66,1 odstotka, v gradbeništvu za 92,6 odstotka, v trgovini za 17,8 odstotka. Davki od dobička so v industriji upadli za 31,5 odstotka, v gradbeništvu za 35,6 odstotka, v trgovini za četrtino. 

    V letu dni smo povsem zminimizirali stroškovno konkurenčnost Slovenije. DV vseh družb je upadla za 7,3 odstotka, število zaposlenih se je zmanjšalo za 2,7 odstotka, stroški dela le za 2,1 odstotke. Rast stroškov dela je prehitela rast produktivnosti. Ob siceršnjem neskladju med produktivnostjo gospodarstva in hitrejšo rastjo plač javnega sektorja v letu 2009 se je v istem letu tudi v gospodarstvu porušilo dolgoletno razmerje med začrtanim počasnejšim trendom dviga plač glede na rast produktivnosti. 

    Produktivnost je v industriji z 31.523 evri DV/zap. za 7,7 odstotka pod slovenskim povprečjem, gradbeništvo s 25.538 evri DV/zap. pa celo za četrtino. Produktivnost gostinstva, ki je v letu 2009 upadla veliko manj kot pri industriji in gradbeništvu, za dobra dva odstotka, je s 23.253 evri DV/zap. 31,9 odstotka pod slovenskim povprečjem.

    Delež stroškov dela v dodani vrednosti se je za vse gospodarske družbe s 60,6 odstotka v letu 2008 v letu 2009 povečal na 63,4 odstotka, v industriji na 65,3 odstotka, v gradbeništvu na 71,2 odstotka, v nemalo industrijskih panogah celo presega 75 odstotkov. 

    Če uporabimo vrednost produktivnosti v višini najmanj 40 tisoč evrov DV na zaposlenega in okoli 65-odstotni delež stroškov dela v DV kot priporočljiva indikatorja zdravja podjetja (z odstopanji po panogah), lahko sklepamo, kdaj in kje so nujni ukrepi za prestrukturiranje. 

   Brezposelnost se (še) ni povečala zaradi interventnih ukrepov države in upokojevanja

   Učinki dviga minimalne plače in stroškov dela se v letu 2010 še niso pokazali v številu brezposelnih bistveno nad 100.000. K temu je na kratek rok veliko prispevala država, ki je z interventnima ukrepoma ohranila od 60.000 do 80.000 delovnih mest. 

	 
	pogodbe
	€
	število zaposlenih

	Zakon o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa
	908
	45 mio
	66.704

	Zakona o delnem pov-račilu nadomestila plače
	944
	108 mio
	25.063

	Usposabljanje
	
	17 mio
	


Vir: Statistika ZRSZ

    V letu 2010 je država z ukrepi Aktivne politike zaposlovanja spodbujala preko 3000 samozaposlenih, čeprav se je zaradi ugašanja njihovo število povečalo pol manj. Država je za 12.000 zmanjšala obseg delovnih dovoljenj za tujce. Hkrati je v obdobju junij 2009-2010 prevzela breme preko 13.600 več upokojenih. Povečala je število prejemnikov plač v javnem sektorju za skoraj 2.600, medtem ko se je v zasebnem sektorju število aktivnih prejemnikov plač zmanjšalo za skoraj 20.000 in več kot podvojilo število prejemnikov MP. (priloga)

Komu pretijo največji pritiski?

Dvig MP najbolj učinkuje na stroškovno konkurenčnost nizko produktivnih podjetij. 
	GD po 

DV/zaposlenega
	Število
	Povp. št. zaposlenih 
	%
	DV na zaposl. 

v EUR
	Delež prodaje na tujih trgih
	Dejanska davčna st. dobička
	Delež stroškov dela v DV
	Strošek dela na zap. 

	 VSE GD skupaj
	53.897
	479.894
	 
	34.168
	26,4%
	17,4%
	63,4%
	21.674

	DV/z => 60.000
	3.171
	43.386
	9,0
	109.693
	30,8%
	19,0%
	34,0%
	37.329

	40.000 >DV/z <= 60.000
	3.598
	66.158
	13,8
	48.163
	29,0%
	16,5%
	59,0%
	28.408

	30.000 >DV/z <= 40.000
	4.556
	73.958
	15,4
	34.029
	22,8%
	19,8%
	68,3%
	23.229

	20.000 >=DV/z < 30.000
	8.105
	160.878
	33,5
	25.170
	22,2%
	17,2%
	76,9%
	19.359

	0 <DV< 20.000
	31.861
	128.953
	26,9
	15.598
	25,4%
	9,7%
	95,7%
	14.933

	DV <= 0
	2.606
	6.561
	1,4
	-19.214
	15,0%
	7,2%
	-114,5%
	21.997


135.511 zaposlenih iz 34.500 podjetij (28 odstotkov vseh zaposlenih v gospodarstvu) posluje s podpovprečno produktivnostjo v višini 15.598 evrov DV/zaposlenega, v kriznem letu  pa je ustvarilo več kot milijardo evrov neto izgube. V teh podjetjih so bili povprečno izplačani za tretjino nižji stroški dela in podpovprečni davki državi. 

Sklep:

Napoved povečevanja brezposelnosti zaradi dviga stroškov dela in ostalih dejavnikov kriznega poslovanja je še vedno na mestu. Nekonkurenčnost pomeni (seveda na daljši rok, kot je obdobje pol leta od spremembe MP) latentno izgubo delovnih mest, ki jo bomo morali reševati drugače kot le z dvigom plač. 

Priloga:

	
	Prejemniki plač  junij 2009
	

	 
	zaposleni
	prejemniki PKP
	prejemniki PIP
	število prejemnikov MP

	
	
	
	
	

	 
	število
	%
	
	
	

	javni sektor
	156.549
	25%
	152.703
	2.746
	 

	zasebni sektor
	480.974
	76%
	459.197
	21.777
	18.859,00

	 
	632.803
	100%
	611.900
	24.523
	

	UPOKOJENI
	559.627
	
	
	
	

	 
	 1:
	1,131
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Prejemniki plač  2010 - junij
	

	
	
	
	
	
	

	 
	zaposleni
	prejemniki PKP
	prejemniki PIP
	število prejemnikov mp

	
	
	
	
	

	 
	število
	%
	
	
	

	1. Javni sektor
	159.138
	26%
	155.358
	3.780
	 

	2. Zasebni sektor
	461.406
	74%
	440.343
	21.062
	39.039,00

	3=1+2= SKUPAJ
	620.544
	100%
	595.701
	24.842
	

	4. UPOKOJENI
	572.794
	
	
	
	

	5 = 3/4
	 1:
	1,083
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Razlika junij  2010 - junij 2009
	

	
	
	
	
	
	

	 
	zaposleni
	prejemniki PKP
	prejemniki PIP
	

	
	
	
	
	

	 
	število
	%
	
	
	

	1. Javni sektor
	2.589
	 
	2.655
	1.034
	

	2. Zasebni sektor
	-19.568
	 
	-18.854
	-715
	

	3=1+2= SKUPAJ
	-12.259
	 
	-16.199
	319
	

	4. UPOKOJENI
	13.167
	
	
	
	

	5 = 3/4
	 
	 
	
	
	


