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Kennzahlen Deutschland
e Einwohner ca. 82 Mio
e Erwerbstatige knapp 37,3 Mio, darunter aber nur ca.
26,3 Mio sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
e Arbeitslose knapp 3,5 Mio
e Arbeitslosenquote 8,3 %

www.dgb.de [
Stand: 8/2009 ‘g
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Zveza Svobodnih Sindikatoy €

Sozialversicherungsbeitrage
Die Beitrage werden je zu 50 % vom Arbeitgeber und 50 % vom
Arbeitnehmer getragen (Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung).

e Rentenversicherung 19,9 %

e Arbeitslosenversicherung 4,2 %

e Krankenversicherung 14,2 % + 0,9 % (AN-Anteil)

e Pflegeversicherung 1,7 % + 0,25 % (Zusatzbeitrag fir Kinderlose; von
AN allein zu tragen)

Bei Riickgang der Beschaftigtenzahlen steigen die Beitrage fir
die sozialen Sicherungssysteme oder Leistungen werden

www.dgh.de [
reduziert. ‘g

Die Unfallversicherung wird vom Arbeitgeber allein aufgebracht.
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Die DGB-Gewerkschaften

DGB-Dachorganisation
e 8 Branchengewerkschaften

Organisationsgrad
Bergbau lGber 97 %
Banken ca. 15 %
Metallindustrie ca. 60 %

Im Durchschnitt sind etwa 30 % der Arbeitnehmer Mitglied in
einer Gewerkschaft.

¢ 1 % Mitgliedsbeitrag/Brutto
e Streikunterstlitzung ca. 60 % vom Nettoentgelt

www.dgb.de ﬂ [
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Der Betriebsrat

e |n Betrieben mit mehr als 5 standig wahlberechtigten
Arbeitnehmern werden Betriebsrate gewahlt.

e Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben.

e Wahlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs Monate dem
Betrieb angehoren.

e Betriebswahlen finden alle 4 Jahre statt. e ‘g

e Der Betriebsrat wird in geheimer Wahl gewahlt.
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Der Betriebsrat

o Mitglieder des Betriebsrates sind von ihrer beruflichen Tatigkeit je nach Umfang ihrer

Betriebsratsarbeit zu befreien.
J Zahl der Betriebsratsmitglieder bei Betrieben mit:

5 bis 20 Arbeitnehmern =1 Person

21 bis 50 Arbeitnehmern = 3 Personen

51 bis 100 Arbeitnehmern =5 Personen

101 bis 200 Arbeitnehmern = 7 Personen
7001 bis 9000 Arbeitnehmern = 35 Personen

www.dgb.de
. mehr als 9000 Mitarbeiter je 3000 Arbeitnehmer weitere 2 Mitglieder. ‘g
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Die Aufgaben des Betriebsrats

Der Betriebsrat ...

o vertritt die Interessen der Arbeitnehmer im Betrieb,

° uberwacht, ob Gesetze, Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen
und andere Vorschriften eingehalten werden,

. bestimmt mit bei der Festlegung von Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit einschlielSlich der Pausen sowie Verteilung
der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage,

e stellt allgemeine Urlaubsgrundsatze auf und regelt mit den
Unternehmern die Festsetzung der zeitlichen Lange des Urlaubs,

www.dgb.de H [
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Die Aufgaben des Betriebsrats

nimmt Einfluss auf die Arbeitsplatzgestaltung und Giberwacht die
Unfallverhitung,

informiert die Arbeitnehmer, fuhrt Betriebsversammlungen durch und
wirkt mit bei Einstellung, Eingruppierung und Versetzung. Er muss bei
Kindigungen gehort werden und hat ein Widerspruchsrecht,

hat ein Mitbestimmungsrecht in Fragen der betrieblichen
Lohngestaltung, insbesondere bei der Aufstellung von
Entlohnungsgrundsatzen und die Einfihrung und Anwendung von neuen
Entlohnungsmethoden sowie deren Anderung,

hat ein Mitbestimmungsrecht bei der Festsetzung der Akkord- und
Pramiensatze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte

einschlieBlich der Geldfaktoren. o ‘g
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Evropski socialni sklad

Inhalt von Betriebsvereinbarungen

Betriebsvereinbarungen sind vom Arbeitgeber und Betriebsrat
schriftlich niederzulegen und von beiden Seiten zu unterschreiben.

. Betriebliche Arbeitszeit (Beginn und Ende)

J Arbeitspausen —und Ruhezeitregelungen

J Betriebliche Ordnung

J Urlaubsgrundsatze und Urlaubsplanung

J Lohngestaltung — Entlohnungsgrundsatze Entlohnungsmethoden

J Auszahlung der Entgelte

J Sozialreinrichtungen

J Regelung des betrieblichen Vorschlagwesens

J Arbeitsschutz

J Einsatz technischer Einrichtungen zur Uberwachung des Arbeitnehmerverhaltens

und seiner Leistung

www.dgb.de H [
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Gunstigkeitsprinzip

e Einzelarbeitsvertrag
e Betriebsvereinbarung

e Tarifvertrag

e Gesetz

e Grundgesetz

www.dgb.de ﬂ [
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Das Grundgesetz

e Das Grundgesetz stammt aus dem Jahr 1949
e Esumfasst 146 Artikel

Artikel 9 (Vereinigungsfreiheit)
(1) Alle Deutschen haben das Recht Vereine und Gesellschaften zu bilden

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder deren Tatigkeit den Strafgesetzen zuwiderlaufen oder die sich
gegen die verfassungsmaliige Ordnung oder gegen den Gedanken der Volkerverstandigung
richten, sind verboten.

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen
zu bilden, ist fir jedermann und fiir alle Berufe gewahrleistet. Abreden, die dieses Recht
einschranken oder zu behindern suchen, sind nichtig, hierauf gerichtete Mallnahmen sind
rechtswidrig. Mallnahmen nach den Artikeln 12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel
91 diirfen sich nicht gegen Arbeitskampfe richten, die zur Wahrung und Férderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 gefiihrt werden. p 4
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Das Tarifvertragsgesetz
o Das Gesetz stammt aus dem Jahre 1949
. Es umfasst 13 Paragraphen

§ 2 Tarifvertragsparteien

(1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie
Vereinigungen von Arbeitgebern.

(2) Zusammenschlisse von Gewerkschaften und von Vereinigungen von Arbeitgebern
(Spitzenorganisationen) konnen im Namen der ihnen angeschlossenen Verbande
Tarifvertrage abschlieBen, wenn sie eine entsprechende Vollmacht haben.

(3) Spitzenorganisationen konnen selbst Parteien eines Tarifvertrages sein,

wenn der Abschluss von Tarifvertragen zu ihren satzungsgemafRen Aufgaben gehort.
(4) In den Fallen der Absatze 2 und 3 hatten sowohl die Spitzenorganisationan wia dia _
ihnen angeschlossenen Verbande fur diese Erfullung der gegenseitigen ot ‘g
Verpflichtungen der Tarifvertragsparteien.

socialnidialog.si




A%}
Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja v okviru Operativnega
@ mNaloiba v vaso prihodnost programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: Institucionalna in administrativna
Zveza Svobodnih Sindikatoy €

2 Slovenije ?mwﬂﬂyo DELNO ANANCIRA EVROPSKA UNIJA usposobljenost; prednostne usmeritve: Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga.
Fvropski socialni sical

§ 5 TVG Allgemeinverbindlichkeit

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann einen Tarifvertrag im Einvernehmen mit einem aus
je drei Vertretern der Spitzenorganisationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bestehenden
Ausschuss auf Antrag einer Tarifvertragspartei fir allgemeinverbindlich erklaren, wenn

1. die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger als 50 vom Hundert der unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrages fallenden Arbeitnehmer beschaftigen und
2. die Allgemeinverbindlicherklarung im 6ffentlichen Interesse geboten erscheint.

Von den Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 kann abgesehen werden, wenn die
Allgemeinverbindlicherklarung zur Behebung eines sozialen Notstandes erforderlich erscheint.

(2) Vor der Entscheidung tiber den Antrag ist Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

die von der Allgemeinverbindlicherklarung betroffen werden

wirden, dem am Aushang des Verfahrens interessierten Gewerkschaften

und Vereinigungen der Arbeitgeber sowie den obersten

Arbeitsbehorden der Lander, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag wiww.dgh de

erstreckt, Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme sowie zur H
AuRerung in einer miindlichen und 6ffentlichen Verhandlung zu geben.

socialnidialog.si
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Tarifautonomie

. Das Grundgesetz und das Tarifvertragsgesetz bilden die Basis fur die so
genannte Tarifautonomie.

e  Tarifautonomie bedeutet, dass die Tarifvertragsparteien ohne
Einmischung des Staates die Entgelte und Arbeitsbedingungen
autonom vereinbaren.

www.dgb.de ﬁ [
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Abgrenzung:
Tarifvertrag-Betriebsvereinbarung

Das Betriebsverfassungsgesetz regelt dies in § 77 Abs. 3

(3) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch Tarifvertrag
geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden, konnen nicht Gegenstand
einer Betriebsvereinbarung sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den
Abschluss erganzender Betriebsvereinbarungen ausdricklich zulasst.

Wenn Betriebe Entgelte frei festlegen dirften, kdnnten in
einer Branche Lohne sinken und eine Abwartsspirale in

www.dgb.de [
Gang setzen. ‘g
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Die Tarifvertragsparteien

Tarifvertragsparteien sind nach § 2 Tarifvertragsgesetz
Gewerkschaften, einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen
von Arbeitgebern.

J Gewerkschaft + Arbeitgeberverband schliefen Flachentarifvertrage
- ca. 34.000

. Gewerkschaft + Arbeitgeber schlieRen Haustarifvertrage
— ca. 28.000

J glltige Tarifvertrage in Deutschland ca. 62.000

www. dgb.de H [
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Zveza Svobodnih Sindikatoy &

Geltungsbereich von Tarifvertragen

e fachlicher Geltungsbereich
e raumlicher Geltungsbereich
e personlicher Geltungsbereich

e zeitlicher Geltungsbereich

www.dgb.de g [
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Tarifvertragsarten

I. Lohn — Gehaltstarifvertrage lll. Sonstige Tarifvertrage
Entgelttarifvertrage

e Lohne * Beschaftigungsversicherungsvertrage
« Gehalter * Kurzarbeit

*  Ausbildungsvergitungen Schlichtungsabkommen

e Arbeitskampfregeln

e Einigungsstellen

*  Urlaubs-/Weihnachtsgeld

e Kindigungsschutz und Verdienstsicherung

Laufzeit: durchschnittlich 1 Jahr

Il. Mantel — Rahmentarifvertrage
Arbeitszeit

e Urlaub e Rationalisierungsschutz

«  Arbeitsbedingungen * Betriebliche Altersversorgung

e Aus- und Weiterbildung « Offentlicher Dienst (Zusatzversorgung)

Laufzeit: durchschnittlich 3-5 Jahre Laufzeit: durchschnittlich 3-5 Jahre #wwdsbde H [
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Zveza Svobodnih Sindikatoy &

Entgeltaufbau

A Tarifliches Grundentgelt D Ubertarifliche Zulagen
(-Betrag) zusatzlicher - Betrag
A + B + C = Tarifvertrag
B Leistungsbezogene Entgeltanteile A + B + C + D = Effektivlohn
Leistungszulagen

ca. 10 —19 % (Zeitlohn)
ca. 30 % (Akkord-Pramienlohn)

C Tarifliche Zulagen
Zuschlage fur Schichtarbeit
Feiertagszuschlage
Zuschlage fur Mehrarbeit
Erschwerniszuschlage

Urlaubsgeld W dgh de r
Weihnachtsgeld ‘g
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Begriindung und Aufbau von z.B.
Entgelttarifforderungen

. Analyse des zurtickliegenden und bevorstehenden Zeitraumes des
Tarifvertrages

J Kennzahlen:
Inflation
Produktivitat
Branchenentwicklung

. Durchsetzungsbedingungen
Gewerkschaftsvertretung, Mitgliederzahl

www.dgb.de g [
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Bedeutung des Tarifvertrags

Die Tarifautonomie und die tarifvertraglichen Inhalte sollen geschiitzt werden und
vor Konkurrenz durch parallele Vereinbarungen auf betrieblicher Ebene. Tarifvertrage

werden in der Regel Uberbetrieblich ausgehandelt. Sie gelten in guten und in
schlechten Zeiten, fir Betriebe mit hohen Gewinnen und solche mit roten Zahlen. Sie

kdnnen notfalls erstreikt werden, betriebliche Regelungen dagegen nicht.
Das Bundesarbeitsgericht hat am 10. Juni 1980 in diesem Zusammenhang

festgestellt, ,,...bei diesen Interessengegensatzen waren Tarifverhandlungen ohne
das Recht zum Streik im allgemeinen nicht mehr als kollektives Betteln.”

www.dgb.de H [
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Fvropski socialni skia

Der Tarifvertrag schiitzt:

v Betriebsréte: Sie brauchen sich bei betrieblichen Konflikten nicht
darauf einzulassen, tariflich geregelte Probleme anzufassen — und
dirfen es auch nicht (§ 77 Abs. 3 BetrVG).

v' Gewerkschaftsmitglieder: Fir sie gelten die Tarifvertrage
unmittelbar und zwingend. Sie brauchen daruber keine Gesprache
mit dem Arbeitgeber zu fihren.

v" Arbeitgeber: Sie bekommen bezuiglich tariflich geregelter

Angelegenheiten keinen Streik im Betrieb — es sei denn, sie _
brechen die Tarifvertrage. Y . 4
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Der Ablauf einer Tarifverhandlung

1. Ubermittlung der Forderung
2. Drei bis vier Verhandlungen — Abschluss Tarifvertrag oder Scheitern
3. 1. Urabstimmung min. 75 % Zustimmung zum Streik
— Streik
— und/oder Verhandlung und Ergebnis
4. 2. Urabstimmung min. 25 % ja zum Tarifergebnis

mehr als 25 % — Tarifabschluss
weniger als 25 % — erneute Verhandlungen

— erneute Urabstimmung p——— '
— mehr als 25 % —>Abschluss eines Tarifvertrages ‘g
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Funktion von Tarifvertragen

e Schutzfunktion
e  Ordnungsfunktion
e Friedensfunktion

e Gestaltungsfunktion
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