PISMO 35-LETNEGA KOMERCIALISTA - REALNOST MALEGA DELA: »DIREKTOR MI NE BO PODALJŠAL POGODBE O ZAPOSLITVI, KER BOM POSTAL MALI DELAVEC«
Strokovni sodelavec ZSSS Goran Lukič je prejel od komercialista srednjih let pismo, v katerem le-ta med drugim piše: »Sem 35 letni komercialist v podjetju, ki prodaja gradbeni material. Že drugo leto zapored so mi v podjetju podaljšali redno zaposlitev za določen čas. Kriza sicer tudi nam ni prizanesla in je plača vsako leto nižja, a imamo redno plačo, dopust, celo regres smo dobili. Zdaj pa se je pojavila nova težava za nas delavce. Direktor nam je že v začetku leta povedal, da nam letos vsem ne bodo podaljšali pogodb za določen čas, ker bomo tudi v RS dobili malo delo, tako kot to imajo v Nemčiji, kjer večina ljudi na "naših" delovnih mestih dela preko malega dela. Ko sem se pozanimal, kaj pomeni malo delo, sem ugotovil, da bom ostal brez vsega; regresa, dopusta, bolniške, plačanega prevoza na delo, malice,... Počutim se kot novodobni suženj.«

Pismo  35-letnega komercialista v celoti lahko preberete tukaj.

    Na vas se obračam ker upam, da boste lahko vsaj vi pomagali oziroma mi povedali na koga se naj obrnem.
    Sem 35 letni komercialist v podjetju, ki prodaja gradbeni material. Že drugo leto zapored so mi v podjetju podaljšali redno zaposlitev za določen čas. Kriza sicer tudi nam ni prizanesla in je plača vsako leto nižja, a imamo redno plačo, dopust, celo regres smo dobili.
   Zdaj pa se je pojavila nova težava za nas delavce. Direktor nam je že v začetku leta povedal, da nam letos vsem ne bodo podaljšali pogodb za določen čas, ker bomo tudi v RS dobili malo delo, tako kot to imajo v Nemčiji, kjer večina ljudi na "naših" delovnih mestih dela preko malega dela. Ko sem se pozanimal, kaj pomeni malo delo, sem ugotovil, da bom ostal brez vsega; regresa, dopusta, bolniške, plačanega prevoza na delo, malice,... Počutim se kot novodobni suženj. Ko smo to predstavili direktorju, nam je dejal, da bo tako pri vseh, po novem. Na koncu pa se mi bo še zgodilo to, da si bom moral pri 35 letih od staršev sposojati napotnice, da bom lahko delal?! Sramota za delavce, direktorje in državo!!!
   Ne razumem, zakaj vlada to počne že tako ubobožanemu narodu, ko se delavci bojimo za službe in bomo, kot vse kaže pristali na vse!
   Podpiram vas v prizadevanju pri referendumu in verjemite, da bodo vsi, ki smo zaposleni pri nas, šli na referendum in glasovali proti.
   Najbrž pa tudi nisem prvi, ki se s takšnim problemom obračam na vas.
   Zaradi tega, ker se bojim, da bom ostal brez službe, se ne želim izpostavljati, navsezadnje malo delo je boljše, kot nič!
  Vso srečo!
  P.s.: v kolikor boste to pismo komurkoli posredovali, prosim zbrišite moj mail. Hvala.
