MINISTRSTVO ZA DELO, DRUŽINO IN SOCIALNE ZADEVE ZAVRAČA OČITKE ZSSS  POVEZANE Z UČINKI ZAKONA O MALEM DELU V GOSTINSTVU IN TURIZMU
»Očitki in kritike Zveze svobodnih sindikatov Slovenije in Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije glede Zakona o malem delu v pretežni meri izhajajo iz obstoječega stanja na področju študentskega dela in njegovih negativnih učinkov. V tem kontekstu sta bila še posebej izpostavljena neučinkovit nadzor in izkoriščanje študentskega dela namesto rednega zaposlovanja. Kar posledično vodi v vse več prekernih zaposlitev v obliki študentskega dela, zniževanje pravic delavcev in zniževanje standardov storitev. Predstavniki sindikatov so v tem pogledu pravilno ocenili negativne učinke, ki jih ima obstoječe študentsko delo na celoten trg dela, s poudarkom na gostinskem in turističnem sektorju. Ravno te anomalije in negativni učinki na redno zaposlovanje in pravice delavcev pa so predstavljali ključne razloge za pripravo novega zakona, ki bo urejal začasne in priložnostne oblike dela na način, da te ne bodo posegale v druge segmente trga dela in ne v pravice delavcev,« je služba za odnose z javnostmi na ministrstvu za delo, družino in socialne zadeve napisala v odzivu na stališča ZSSS in SGiT v zvezi z učinki malega dela v gostinstvu in turizmu.

Odziv službe za odnose z javnostmi ministrstva v celoti lahko preberete tukaj. 


    Zakon o malem delu zato ureja obstoječe študentsko delo, z omejitvami jasno določa mejo in obseg priložnostnih in začasnih del tako pri delodajalcih kot pri delavcih; širi socialne in ekonomske pravice delavcev; daje ustrezno pravno podlago, pooblastila in uvaja enotno centralno evidenco, ki bo omogočala učinkovit nadzor Inšpektorata RS za delo in močno zaostruje sankcije za kršitve. Ob tem se z novim Zakonom o preprečevanju dela in zaposlovanja na črno v nadzor nad delom na črno vključuje Carinska uprava Slovenije, kar bo močno okrepilo nadzor nad zaposlovanjem na črno in okrepilo človeške vire (cca. 100 novih nadzornikov) na tem področju, kar bo ob že navedenem inšpektorjem za delo omogočalo ostrejši nadzor nad začasnimi in priložnostnimi oblikami dela. 

    Niti malo delo, niti dosedanje študentsko delo nista namenjena zagotavljanju periodične sezonske delovne sile, temveč priložnostnim delom, ki jih ni mogoče predvideti ali so občasne in začasne narave. Podjetja, za katera so značilna predvidljiva trajnejša sezonska nihanja, kot je to v primeru turizma in gostinstva, imajo na voljo druge možnosti pridobivanja ustrezne delovne sile, kot npr. sklenitev delovnega razmerja za določen čas in krajši delovni čas, vključitev v sistem izobraževanja na področju obvezne prakse dijakov in študentov, podjemne pogodbe, agencijsko delo, najem storitev samostojnih podjetnikov (to so lahko tudi študenti z registrirano dopolnilno dejavnostjo oz. pogovorno rečeno »popoldanski s.p.«) ipd. Zaradi pozitivnih učinkov Zakona o malem delu bo po ocenah delodajalskih združenj, ministrstva za gospodarstvo in ministrstva za delo vzpostavljenih do 5.000 novih rednih delovnih mest samo v gostinstvu in turizmu. 

    Dejstvo je, da imajo podjetniki veliko možnosti za legalno najemanje delovne sile, zato tudi Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtna zbornica Slovenije podpirata Zakon o malem delu. Veliko gostincev in podjetij, ki se ukvarjajo s turizmom, ima težave tudi z zagotavljanjem kvalitetnih storitev, saj je dejstvo, da ustrezno usposobljen poklicni natakar lahko strankam nudi bistveno kvalitetnejšo storitev kot npr. študent, ki to delo opravlja le priložnostno, brez posebnih predhodnih kvalifikacij. Zlorabe nekaterih delodajalcev v gostinstvu in turizmu na področju študentskega dela pa so evidentne, zato je še toliko bolj presenetljivo nasprotovanje sindikatov končni ureditvi tega področja in vztrajanje pri obstoječem sistemu. 
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