SOCIALNI DIALOG NA RAZPOTJU - EVROPSKI PROJEKT »KREPITEV SOCIALNEGA DIALOGA PREKO ORGANIZACIJ SOCIALNIH PARTNERJEV« JE POTEKAL OB PRAVEN ČASU 
Ko so se v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije pred slabima dvema letoma odločili, da bodo ob podpori sredstev iz Evropskega socialnega sklada izvedli projekt »Krepitev socialnega dialoga preko organizacij socialnih partnerjev«, je marsikdo menil, da je projekt sam sebi namen, saj je bil v tistem času dialog med socialnimi partnerji v Sloveniji (torej med vlado, delodajalskimi organizacijami in sindikati) kar dobro utečen. To ne pomeni, da konfliktov in razhajanj med socialnimi partnerji ni bilo, pač pa, da so se kljub različnim interesom in pogledom uspeli med seboj uskladiti in dogovoriti ter si stisniti roke.  V ZSSS so se kljub temu odločili, da bodo izvedli projekt za krepitev in promocijo socialnega dialoga, saj je z njim tako, kot z žlahtno rožo, ki hitro oveni, če je nenehno ne negujejo.
Kmalu se je pokazalo, da so imeli v ZSSS še kako prav, saj je začel socialni dialog v Sloveniji vse bolj pešati. Socialni partnerji so sicer razpravljali o strukturnih reformah, ki naj bi Sloveniji olajšale izhod iz krize, vendar pa se v zvezi z njimi niso uspeli uskladiti in dogovoriti. Vlada je začela zakone za ključne strukturne reforme pošiljati v državni zbor, čeprav  jih pred tem ni uspela uskladiti s socialnimi partnerji. S tem so se zelo znižali standardi, ki so se v praksi socialnega dialoga do leta 2010 pri nas že uveljavili.
Prispevek v celoti lahko preberete tukaj.
Kot ugotavlja novinar Franček Kavčič, avtor knjige o ekonomsko-​socialnem svetu, ki spremlja socialni dialog v Sloveniji že od njegovih začetkov v devetdesetih letih prejšnjega stoletja, je trenutno socialni dialog na najnižji točki od osamosvojitve Slovenije. Posledica tega so referendumi o strukturnih reformah in reformah na trgu dela, o katerih se socialni partnerji niso uspeli dogovoriti.

Marsikdo pravi, da je referendumov preveč. Vendar težava ni v tem. Problem je, ker se socialni partnerji o vprašanjih, ki so pomembna za vse, niso uspeli dogovoriti. Še sreča, da naš ustavni red pozna institut referenduma, na katerem lahko volivke in volivci zavrnejo zakon, v zvezi s katerim niso bili usklajeni vsi interesi. Če zakon na referendumu pade, dobijo socialni partnerji še eno možnost, da socialni dialog nadaljujejo in se dogovorijo za boljšega. Kako bi sicer reševali konflikte? Na ulicah? S protesti? Z apatijo in malodušjem, ki znižujeta produktivnost dela?

Problem ni v tem, da obstajajo različni in celo konfliktni interesi med socialnimi partnerji, saj je to, da so odnosi med delodajalci, vlado in delojemalci konfliktni, že v osnovi jasno. Problem je, če različnih interesov ne morejo skozi socialni dialog uskladiti in se dogovoriti za kompromisne rešitve, ki so za vse še sprejemljive. V odnosih med socialnimi partnerji sta možni samo dve stvari: kompromisni dogovor ali konflikt. Tretje možnosti ni.

Trenutno so odnosi med socialnimi partnerji konfliktni. Zakon o malem delu so volivke in volivci na referendumu o malem delu zavrnili, enako usodo sta na referendumu 5. junija doživela tudi  zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju in zakon o preprečevanju dela in zaposlovanja na črno .

Bolj uspešni so bili doslej socialni partnerji v usklajevanju stališč v zvezi z zdravstveno reformo. Ministru za zdravje je uspelo  izhodišča zdravstvene reforme, zlasti ukinitev dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja, uskladiti z vsemi socialnimi partnerji. S tem je dokazal, da se kompromisni dogovor da doseči, samo zadosti pripravljenosti in volje mora biti za to.
Socialni dialog v Sloveniji je prišel na razpotje – ali bo prišlo do njegove ponovno oživitve ali pa se bo Slovenija znašla v vrtincu socialnih konfliktov, ki bodo porušili socialni mir, brez katerega ni možen uspešen gospodarski razvoj.

Zato je potekal evropski projekt »Krepitev socialnega dialoga preko organizacij socialnih partnerjev« ob pravem času. Preko njega so se krepile organizacije socialnih partnerjev, pa tudi sodelovanje med njimi. Vse to je prispevalo tudi h krepitvi organizacij socialnih partnerjev, kar je pomembno, saj so za kakovosten socialni dialog potrebni močna vlada, močne delodajalske organizacije in močni sindikati. Sklepanje kompromisov namreč ni lastnost šibkih, temveč privilegij močnih.
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