PREMIER BORUT PAHOR NA SEJI ESS O POKOJNINSKI REFORMI:
ZADNJI ROK ZA USKLADITEV STALIŠČ JE 1. SEPTEMBER
  V sredo je bila seja Ekonomsko socialnega sveta, na kateri so socialni partnerji obravnavali pokojninsko reformo. Na sejo je prišel tudi predsednik vlade Borut Pahor. Povedal je, da časa za sklenitev dogovora ni več veliko. Ultimativno je postavil rok 1. september. Če dogovora do takrat ne bo, bo vlada na prvi naslednji seji sprejela predlog zakona in ga poslala v državni zbor, tudi za ceno tveganja, da referendum izgubi. 

   Sicer pa bo vlada do 2. avgusta pripravila nov predlog zakona in ga posredovala socialnim partnerjem, ki bodo nanj lahko dali amandmaje do 10. avgusta. Po tem datumu vlada ne bo več sprejemala amandmajev.

Prispevek v celoti lahko preberete tukaj.

Nov krog pogajanj o pokojninski reformi je stekel že konec prejšnjega tedna. Po besedah izvršnega sekretarja ZSSS Andreja Zorka pogajanja doslej žal niso prinesla nikakršnega premika, saj je minister za delo Ivan Svetlik vztrajal pri svoji tezi, da je višjo upokojitveno starost moč doseči primarno s kaznovalno politiko (z malusi in z nižjo odmerno stopnjo), ne pa s politiko stimuliranja (z bonusi). Tudi pred sejo ekonomsko socialnega sveta predstavniki socialnih partnerjev niso bili posebej optimistični. Sindikalisti so se sicer za določene možne kompromisne rešitve med seboj tik pred sejo dogovorili, vendar so razlike med stališči socialnih partnerjev zlasti v zvezi z pogoji in starostno mejo za upokojitev in pridobitev polne pokojnine še vedno velike. Predstavniki vseh socialnih partnerjev so pred sejo zatrjevali, da od svojih že znanih stališč ne morejo veliko odstopati. 
    Na petkovih pogajanjih je minister predlagal, da bi delavka oziroma delavec morala za polno pokojnino brez malusov imeti 41 oziroma 43 let pokojninske dobe. Predstavniki sindikatov so ga opozorili, da velika večina zaposlenih, zlasti delavke, niti danes realno ne morejo doseči pogojev za pokojnino brez malusov oziroma brez znižane odmerne stopnje. Vzroke za upokojevanje na prvi možen datum gre tako iskati predvsem v pogojih dela, pritiskih na delovnem mestu, šikaniranju starejših delavcev, vedno večjem obremenjevanju, mobingu in podobno. Zgolj zakonsko podaljševanje pokojninske dobe tovrstnih vzrokov ne bo odpravilo. Ravno nasprotno, še bolj jih bo povečalo, kar bo pripeljalo do tega, da bodo delavke in delavci »izgoreli« na delovnem mestu, povečevala se bo bolniška odsotnost, s tem pa tudi stroški zdravstvene blagajne.

  Sindikalisti so opozorili, da se z zaostrovanjem upokojitvenih pogojev ne da zagotoviti vzdržnosti pokojninske blagajne, temveč bo treba najti nove vire. Tako bi lahko dodatna finančna sredstva poiskali predvsem v dvigu prispevne stopnje za delodajalce (Slovenija je edina država, kjer so prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za delodajalce nižji od prispevkov, ki jih plačujejo delavci), v uvedbi davka na luksuz, v obdavčitvi finančnih transakcij med pravnimi osebami (tako imenovan Robin Hood davek), v obdavčitve prihodkov od dividend, v bolj dosledni izterjavi neplačanih prispevkov, v zmanjševanju »sive ekonomije«, v bolj učinkovitem preprečevanju dela na črno in podobno. Ob predpostavki, da bo v Sloveniji vedno manj delovno aktivnega prebivalstva (tudi zaradi razvoja tehnologije) je po ocenah sindikalistov iluzorno pričakovati, da bo zgolj podaljševanje delovne aktivnosti prispevalo k vzdržnosti pokojninske blagajne.
   Predstavniki sindikatov so opozorili tudi, da izračuni kažejo, da bi podaljševanje obdobja za izračun pokojninske osnove s sedanjih 18 najugodnejših zaporednih let na 34 najugodnejših let pokojnine zmanjšalo za okoli 15 odstotkov. Če k temu dodamo še predlagano formulo za usklajevanje pokojnin, lahko hitro ugotovimo, da bi se število  »revnih upokojencev« zelo povečalo. Slednji bi morali po predlogu zakona o socialno varstvenih prejemkih za ohranitev minimalnega življenjskega standarda zastaviti tudi svoje premoženje v korist države.

Člani ekonomsko socialnega sveta so razpravljali tudi o poročilu o dejavnostih in učinkih preprečevanja dela in zaposlovanja na črno za leto 2009.
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