MINISTER IVAN SVETLIK S SODELAVCI SE JE SESTAL Z VODSTVOM GOSPODARSKE ZBORNICE SLOVENIJE – POGOVARJALI SO SE O PRIPRAVAH NA REFERENDUM TER SPREMEMBAH ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH

»Na srečanju so predstavniki obeh institucij razpravljali o pripravah na referendum za zakon o malem delu ter o zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. Kot je po srečanju poudaril predsednik GZS, mag. Stojan Binder, »smo tako zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju kot zakon o malem delu na GZS ves čas podpirali in ju podpiramo tudi danes. Našega stališča do obeh zakonov ne bomo spreminjali«. GZS se bo, če in ko bo potrebno, aktivno vključila v javno razpravo pred izvedbo referenduma,« so zapisali v sporočilu za javnost  službe za strateško komuniciranje GZS.

Njeno sporočilo za javnost v celoti lahko preberete tukaj.

     Dr. Ivan Svetlik, minister za delo, družino in socialne zadeve, je po srečanju izrazil zadovoljstvo, da »bo GZS podpirala naše aktivnosti zato, da bi oba zakona – ZPIZ-2 in ZMD – tudi uveljavili«. Dejal je, da ministrstvo in vlada pripravljata vse potrebno za njuno uveljavitev. Gre za skupen interes, »da zagotovimo varno starost vsem generacijam skozi pokojninski zakon ter da pri malem delu ohranjamo prožnost trga delovne sile in hkrati spravljamo to, kar danes kot prožno delo obstaja, v legalni okvir«. S tem naj bi zmanjšali tudi obseg sive ekonomije. Kot posebno vprašanje je bilo zlasti pri ZPIZ-2 izpostavljeno zaposlovanje starejših delavcev, ki je »deležno posebne pozornosti tako v tem zakonu kot v drugih ukrepih, ki jih ministrstvo pripravlja«.

       GZS je na sestanku izpostavila tudi svoja stališča v zvezi s sistemskimi spremembami zakona o delovnih razmerjih ter s pripravo zakona o ustanovitvi odpravninskega sklada. Kot je mag. Binder dejal, so pričakovanja delodajalcev v zvezi s spremembo zakona o delovnih razmerjih usmerjena zlasti v poenostavljanje postopkov sklepanja delovnih razmerij in prekinjanja pogodb o delu. Minister dr. Svetlik je potrdil, da je skupno stališče, da je treba največ pozornosti nameniti povečanju učinkovitosti in hitrosti odločanja, hitrosti procesov, ko gre za sklepanje in razvezovanje delovnih razmerij ter povečanju fleksibilnosti v smislu prehajanja med delovnimi mesti. Izrazil je upanje, da bi bila oba zakona do poletja že v Državnem zboru.
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