DELODAJALSKE ORGANIZACIJE IN SINDIKATI BOJKOTIRALI POGAJANJA NA MINISTRSTVU ZA DELO O SPREMEMBAH ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH
   Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve  je za 26. januar sklicalo strokovni delovni skupini ekonomsko-socialnega sveta, na katerih  naj začeli pripravljati spremembe zakona o delovnih razmerjih (ZDR) ter strokovne podlage za vzpostavitev odpravninskega sklada. Skupini z delom nista nadaljevali zaradi bojkota delodajalskih organizacij in sindikatov.  Očitno je ravnanje ministra Ivana Svetlika na pogajanjih o zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter o zakonu o malem delu, ki ju je dal v vladno in parlamentarno proceduro, ne da  bi bila usklajena s socialnimi partnerji, močno načelo zaupanje med socialnimi partnerji. Sedaj delodajalske organizacije in  sindikati zahtevajo, da ministrstvo pred začetkom pogovorov in pogajanj o spremembah zakona o delovnih razmerjih pripravi jasna izhodišča v pisni obliki, šele na to bodo nanje dali pripombe.

Celotno informacijo lahko preberete tukaj.

   Ministrstvo je po bojkotu oblikovalo sporočilo za javnost. V njem so med drugim zapisali: »Ministrstvo je takšna odločitev socialnih partnerjev presenetila, saj je bil 17. novembra 2010 na vrhu Ekonomsko socialnega sveta sklenjen dogovor o načinu dela v delovnih skupinah, ki ga je ministrstvo spoštovalo. V skladu z podrobnejšim dogovorom o načinu dela, sprejetim na prvem sestanku delovnih skupin 12. januarja 2011, s katerim so se strinjali tudi delojemalci, in skladno s pozivom ministrstva predstavnikom delodajalcev k dogovoru o nadaljevanju dela, bi omenjeni delovni skupini danes morali nadaljevati z delom. 

   Ministrstvo bo glede na zastoj socialnega dialoga s strani socialnih partnerjev v prihodnjih dneh skušalo doseči nov dogovor o načinu dela na spremembah ZDR in za vzpostavitev odpravninskega sklada. Spremembe ZDR (npr. glede slamnatih podjetij) in vzpostavitev sklada za odpravnine, so namreč nujne in po mnenju ministrstva v interesu tako delojemalcev kot delodajalcev. Pri reševanju teh vprašanj zato ministrstvo skladno s socialnim dialogom pričakuje tudi ustrezno podporo in sodelovanje s strani delodajalcev in delojemalcev. 

   Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve si bo še naprej z vsemi močmi prizadevalo za pospešen dialog in usklajevanje različnih pogledov, tako da bi lahko Vlada RS v najkrajšem možnem času poslala oba zakona, usklajena s socialnimi partnerji, v Državni zbor RS.«
 

