SOCIALNI PARTNERJI POZITIVNO OCENILI IZVAJANJE DVEH INTERVENTNIH ZAKONOV – S SEJE SVETA ZAVODA ZA ZAPOSLOVANJE

   Povratne informacije, ki jih je zavod za zaposlovanje od delodajalcev dobil na izvajanje zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega časa in zakona o delnem povračilu nadomestila plače za čas čakanja na delo, so dokaj pozitivne. To so povedali na torkovi seji sveta zavoda za zaposlovanje, na kateri so obravnavali poročilo o izvajanju interventnih zakonov ter o usposabljanju zaposlenih v času čakanja na delo.
Poročilo s seje sveta zavoda za zaposlovanje v zvezi z izvajanjem omenjenih zakonov lahko preberete tukaj.

   Po besedah Sabine Špehar Pajk je bilo v ukrepe, ki izhajajo iz obeh zakonov, vključenih skupaj blizu 86 tisoč delavcev oziroma 39 tisoč manj, kot bi jih lahko bilo glede na razpoložljiva sredstva. Za delno subvencioniranje delovnega časa je zavod namenil 33,4 milijona evrov (74 odstotkov razpoložljivih sredstev), za nadomestilo plač v času čakanja na delo 27,5 milijona evrov (23 odstotkov razpoložljivih sredstev) in za usposabljanje v času čakanja na delo 1,2 milijona evrov (7 odstotkov razpoložljivih sredstev). Vzrok za to delno tiči tudi v tem, da marsikateri delodajalec ni usposobljen za črpanje sredstev in na zavod sploh ni naslovil vloge.
    V programe usposabljanja je bilo vključenih blizu 17 tisoč delavcev. Za veliko večino so pripravili usposabljanje kar v matičnem podjetju. Največ delavcev se je usposabljalo na tehnološkem področju, veliko pa jih je bilo vključenih tudi v različne seminarje za osebnostno rast. Kot je pokazala razprava na seji sveta vsa usposabljanja niso bila izvedena na najvišji ravni, vendar je treba upoštevati, da niso bila naprej planirana. Marsikateri delodajalec je delavce usposabljal tudi tako, da so rotirali od stroja do stroja in sedaj obvladajo več delovnih operacij.

    Zavod je v sodelovanju z drugimi inštitucijami izvajal tudi nadzor nad izvajanjem ukrepov. Ukrepe je kršilo 18 odstotkov (delno subvencioniranje polnega delovnega časa) oziroma 31 odstotkov (nadomestilo plače za čas čakanje na delo) od vseh pregledanih podjetij. Goran Lukič iz ZSSS je predlagal, da bi seznam kršiteljev objavili na spletni strani zavoda, saj gre za javna sredstva. Člani sveta so se s pobudo strinjali, sklenili pa so, da bodo še proučili, ali je objava teh podatkov v skladu z zakonom.

    Predstavniki vseh socialnih partnerjev, ki so na ekonomsko- socialnem svetu oba zakona podprli že pred sprejemom, so pozitivno ocenili njune rezultate, saj sta prispevala k ohranitvi velikega števila delovnih mest. Sindikalisti so samo pripomnili, da žal ni znano, kako so bili z usposabljanjem v času čakanja na delo zadovoljni vanj vključeni delavci, ker jih o tem ni nihče nič povprašal. Člani sveta so predlagali tudi, da bi zavod še najmanj leto dni spremljal usodo delavcev, ki so bili vključeni v ukrepe. Obstaja namreč bojazen, da bodo nekateri delodajalci začeli odpuščati delavce po izteku ukrepov. To bi seveda zelo zmanjšalo vrednost omenjenih ukrepov.
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