ZSSS NASPROTUJE PREDLOGU IZ NEMŠKO-FRANCOSKEGA PREDLOGA PAKTA ZA KONKURENČNOST O INDEKSACIJI PLAČ

»V ZSSS opozarjamo na dva nesprejemljiva predloga v tako imenovanem paktu za konkurenčnost, ki ga državam evro skupine predlagata nemška kanclerka in francoski predsednik: gre za ukinitev indeksacije plač in za harmonizacijo pokojninskih sistemov. Proti temu so že naslednji dan dvignile glas Belgija, Luksemburg, Španija, Portugalska, Irska, Avstrija, Poljska in Slovaška, predsednik naše vlade Borut Pahor pa ga je takoj podprl, kar je nerazumno in ni v interesu delavk in delavcev v Sloveniji, temveč predstavlja napad na njihov standard,« je na novinarski konferenci o predlaganem paktu o konkurenčnosti dejal predsednik ZSSS Dušan Semolič.
Poročilo z novinarske konference lahko preberete tukaj.
   Pred dnevi so se sestali finančni ministri evro skupine z namenom okrepitve evropskega instrumenta za finančno stabilnost (EFSF). Želijo doseči dogovor o 440-tih milijardah evrov, ki naj bi jih evrska skupina namenila za ohranitev finančne stabilnosti ekonomske in monetarne unije . Iz teh sredstev bi zagotavljali začasno finančno pomoč državam članicam evro območja, ki so v težavah.
   »Krepitev tega instrumenta je potrebna, ker zaradi zagotavljanja najvišje bonitete medvladnemu skladu za finančne pomoči, ki so ga ustanovile države z evrom, ta ne zagotavlja toliko sredstev, kot so v uniji lani zatrjevali finančnim trgom. Medvladni sklad naj bi v treh letih zagotovil do 440 milijard evrov posojil državam v težavah, vendar jih dejansko zagotavlja le za 250 milijard evrov. Države evro skupine morajo sedaj najti način za okrepitev tega sklada, tako da bo zares zagotavljal obljubljena sredstva,« je dejal izvršni sekretar ZSSS Ladi Rožič. 
   Nemška kanclerka Angela Merkel in francoski predsednik Nicolas Sarkozy sta v začetku februarja na vrhu Evropske unije v skupni izjavi pozvala k izrednemu vrhu držav z območja evra v mesecu marcu. Na njem naj bi zbližali ekonomske politike s ciljem izboljšanja konkurenčnosti. Merklova in Sarkozy sta že predlagala pakt za konkurenčnost, hkrati pa sta predsednika Evropskega sveta Hermana Van Rompuya pozvala, naj opravi posvetovanja z drugimi državami članicami.

   V nemško-francoskem paktu za stabilnost je navedenih šest predlogov. Države iz evro skupine naj bi ukinile indeksacijo plač, oblikovale skupne davčne osnove za davek od dobička pravnih oseb, harmonizirale pokojninske sisteme oziroma povprečne upokojitvene starosti, sklenile sporazum o medsebojnem priznavanju diplom in poklicnih kvalifikacij, ustanovile nacionalne sisteme za reševanje bank v krizi ter sprejele zakonske ukrepe za doslednejšo fiskalno politiko držav z vgrajenim alarmnim mehanizmom za opozarjanje na zadolženost.
   »Kljub temu, da je kar nekaj teh predlogov spornih tudi za Slovenijo, jih je Pahor takoj podprl. Enotna gospodarska politika v Evropski uniji ni splošno uporabna, saj obstajajo velike razlike med članicami glede na strukturo gospodarstev ter na gospodarske razmere pred krizo. Poenotenje bi samo še povečalo nihanja, medtem ko bi jih raznovrsten politike – primerne za vsako posamezno državo članico zmanjševale. Merklova in Sarkozy očitno želita konkurenčnost članic evro skupine okrepiti na račun zaposlenih in vseh prebivalcev Evrope, na pa na račun bank, ki so krizo povzročile,« je dejal Rožič.

   Po Rožičevih besedah najbolj bijeta v oči dva predloga.  Ukinitev indeksacije plač, ki je ne poznajo v vseh državah evra, bi pri nas privedla do zamrznitve plač in ne bi bila primerna, saj se najbolj dražijo ravno osnovne življenjske potrebščine. Če bi plače začeli usklajevati s produktivnostjo, pa bi naleteli na druge težave. Če bi usklajevali plače s povprečno produktivnostjo na ravni države, bi s tem oškodovali tiste dejavnosti, ki imajo hitrejšo rast produktivnosti, kar se jim je zgodilo denimo v Nemčiji, kjer indeksacije plač ne poznajo. Semolič je ob tem opozoril, da bi takšen ukrep suspendiral vse naše kolektivne pogodbe s katerimi so se socialni partnerji dobro dogovorili za zaščito plač. Ukinitev indeksacije plač bi privedla do zmanjšanja standarda zaposlenih.

   Za ZSSS je po besedah Rožiča popolnoma nesprejemljiv tudi predlog za harmonizacijo oziroma prilagoditev pokojninskih sistemov in s tem povprečne upokojitvene starosti. Države se soočajo z različnimi problemi na trgu dela, z različnimi delovnimi pogoji, z različno intenzivnostjo dela. V nekaterih državah bi delavci brez problema lahko delali tudi do 67 leta, ker jim to omogočajo primerna delovna mesta za starejše, ki jih pri nas ni. V Sloveniji pa je intenzivnost dela med največjimi v Evropi.
   Semolič je opozoril, da v okviru odbora za ekonomsko socialna vprašanja v okviru Evropske unije poteka razprava o usklajevanju pokojninskih sistemov, ki ne predvideva poenotenja zakonodaje, temveč osnovnih vrednot (denimo medgeneracijske solidarnosti in podobno). Harmonizacija pokojninskih sistemov je za delavce v Sloveniji popolnoma nesprejemljiva. Potem bi morali harmonizirati tudi višino plač, raven varstva pri delu, intenzivnost dela in druge okoliščine. Ne morejo biti edini kriterij za spremembe pokojninskega sistema javne finance, saj ne gre samo za evre, temveč tudi za ljudi.

   Kot je dejal Rožič v ZSSS druge ukrepe iz predlaganega nemško-francoskega pakta podpirajo.
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