Uvodni posvet socialnih partnerjev  in ostale javnosti o pomenu in vsebinah socialnega dialoga ter primerih dobre prakse v okviru evropskega projekta ZSSS o socialnem dialogu

SOCIALNI DIALOG –TEMELJNA PRAVICA DELAVCEV
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS)je na začetku tedna v Ljubljani pripravila uvodni posvet socialnih partnerjev in druge javnosti o pomenu in vsebinah socialnega dialoga ter primerih dobre prakse v okviru svojega projekta »Krepitev socialnega dialoga preko organizacij socialnih partnerjev«, ki ga delno financira Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada. Na posvetovanju so se med drugim zbrali promotorji socialnega dialoga iz sindikalnih in delodajalskih vrst, saj ZSSS svoj projekt izvaja v sodelovanju z Združenjem delodajalcev Slovenije ter Gospodarsko zbornico Slovenije, k sodelovanju pa je pritegnila tudi dva tuja partnerja- švedsko sindikalno centralo LO in nemško sindikalno centralo DGB.

Udeležence posveta je pozdravil predsednik ZSSS Dušan Semolič

Udeležencem posveta je uvodoma spregovorila vodja projekta Staša Pernat Lesjak, ki jim je predstavila projekt v celoti, še zlasti pa, kako bo potekalo delo na posvetu. Nato je zbrane pozdravil predsednik ZSSS Dušan Semolič. Po njegovih besedah bi se Slovenija mnogo počasneje in manj uspešno razvijala, če socialni partnerji v preteklosti ne bi spoznali, da morajo nekatere rešitve iskati skupaj. Družbeni problemi so tako veliki, da njihovega reševanja ni dobro prepustiti samo politikom, pač pa se morajo v njihovo reševanje vključevati tudi socialni partnerji preko socialnega dialoga.
Semolič je spomnil, da je bil v Sloveniji že pred petnajstimi leti ustanovljen ekonomsko socialni svet. Odnosi v njem niso idealni, vendar njegov obstoj omogoča takšno reševanje objektivno obstoječih konfliktov, da so z rešitvami zadovoljni vsi partnerji. V zvezi s tem je opozoril na nekatere večje konflikte v preteklosti (predlagana pokojninska reforma leta 1998, predlagana uvedba enotne davčne stopnje, delovna zakonodaja), ki jih je socialnim partnerjem na koncu vendarle uspelo rešiti z dogovorom. Zato socialno partnerstvo dejansko koristi tako delodajalcem kot delavcem. Tudi danes, v času krize, ki je posledica pogoltnosti kapitala, prihaja do mnogih konfliktov, ki terjajo spremembe. Vendar nove rešitve ne smejo temeljiti na preživelih neoliberalnih vrednotah temveč morajo biti prijazne do delavcev. »Če socialnega dialoga o teh rešitvah in reformah ne bo, tudi sprememb ne bo,« je poudaril Semolič. Zato je socialno partnerstvo v teh dneh ponovno na preizkusu, pa ne samo na državi, temveč tudi na podjetniški ravni.
Vloga socialnega dialoga v evropskem socialnem modelu

Udeleženci posveta so najprej spregovorili o vlogi socialnega dialoga v evropskem socialnem modelu. Razpravo je vodila izvršna sekretarka ZSSS Lučka Böhm. Po besedah Slawomira Adamczyka iz Evropske konfederacije sindikatov (ETUC)evropski socialni model ni povsem enak v vseh državah, vendar povsod izhaja iz koncepta države blaginje, ki temelji na načelih pravičnosti in vključenosti. Sestavine evropskega socialnega modela so visoka gospodarska učinkovitost, visoka raven socialne zaščite in izobraževanje ter socialni dialog med socialnimi partnerji. 

Adamczyk je opozoril, da se mora Evropska komisija pred sprejemom odločitev o določenih ekonomskih in socialnih vprašanjih obvezno posvetovati s socialnimi partnerji. V socialnem dialogu na evropski ravni sodeluje na strani delojemalcev Evropska konfederacija sindikatov (ETUC), v katero je vključenih 82 sindikatov iz 36 držav, ki imajo skupno preko 60 milijonov članov. Na delodajalski strani pa se pogajajo združenja BUSINESSEUROPE, UEAPME in CEPP. Socialni dialog je lahko tripartite, bipartiten in na ravni podjetij. Na ravni unije deluje tudi Evropski ekonomsko-socialni svet, ki ima 36 odborov po sektorjih. Rezultati socialnega dialoga so številni sporazumi, okviri za ukrepe in usmeritve.
Generalni sekretar Združenja delodajalcev Slovenije Jože Smole in izvršni sekretar ZSSS Andrej Zorko sta spregovorila o tem, kako socialni dialog na evropski ravni vpliva na dialog na nacionalni ravni. Po Smoletovih besedah slovensko gospodarstvo zaradi razvitosti socialnega dialoga lažje preživlja krizo, ki prinaša nepričakovane spremembe, saj bi delodajalci brez sistema panožnih kolektivnih pogodb mnogo težje načrtovali stroške dela. Zorko pa je opozoril, da postaja v kriznih časih socialni dialog vse bolj formalističen in neučinkovit. Zavzel se je tudi za to, da bi v socialnem dialogu poleg interesov socialnih partnerjev bolj upoštevali tudi strokovne argumente.
Kriteriji za določanje programa oziroma vsebine socialnega dialoga od evropske, nacionalne in sektorske do podjetniške ravni

V okviru druge panelne razprave na posvetu, ki jo je usmerjala samostojna pravna svetovalka ZSSS Andreja Toš Zajšek, so spregovorili o kriterijih za določanje programa in vsebine socialnega dialoga od evropske, nacionalne oziroma sektorske do podjetniške ravni. Katarina Kresal Šoltes z inštituta za delo pri Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani je predstavila temo o potencialih socialnega dialoga. Opozorila je, da sodi pravica do združevanja in do kolektivnega pogajanja po vseh najpomembnejših dokumentih med temeljne človekove pravice. Socialni dialog zagotavlja razvoj demokracije, usklajeno upravljanje trga dela in dostojne pogoje dela, predpogoj za njegovo učinkovitost pa je avtonomija strank glede vsebine, kategorije zaposlenih in ravni sklepanja kolektivnih pogodb.
Udeleženci posveta so še posebej pozorno prisluhnili gostji iz nemškega sindikata DGB Cristiane Berger, ki je predstavila prakso socialnega dialoga v Nemčiji, kjer ima že skoraj stoletno tradicijo. V Nemčiji, ki ima 82 milijonov prebivalcev in 37,3 milijona zaposlenih, sklepajo sindikati kolektivne pogodbe za 26,3 milijona delavcev, ki so obvezno socialno zavarovani.
V Nemčiji imajo pomembno vlogo sveti delavcev. Med drugim skrbijo za spoštovanje kolektivnih pogodb, ki jih v socialnem dialogu z delodajalskimi organizacijami sklepajo sindikati. Največja sindikalna centrala DGB združuje osem panožnih sindikatov (pred njihovim združevanjem so jih imeli petnajst). V povprečju je v sindikate vključenih 30 odstotkov delavcev (v rudarstvu 97 odstotkov, v kovinski industriji 60 odstotkov, v bankah pa samo 15 odstotkov). Članarina znaša en odstotek od bruto plače. Člani poleg drugih ugodnosti, ki jim jih nudi sindikat, dobijo v času stavke 60 odstotkov neto plače.

Ali veljajo kolektivne pogodbe tudi za nečlane? Na splošno da, saj se sindikalisti ne želijo spremeniti v stroj za zbiranje članstva. V praksi pa prihaja pri tem do določenih problemov, saj velja za vse zaposlene 65 odstotkov kolektivnih pogodb. Le-teh pa v celotni Nemčiji na vseh ravneh sklenejo kar okoli 62.000 za različne kategorije delavcev. Kolektivnih pogodb na podjetniški ravni ne sklepajo sindikalisti iz podjetij sami, temveč jih podpisujejo profesionalni sindikalni funkcionarji iz višji ravni organiziranosti.

Pomembno vlogo pri pogajanjih imajo tudi sveti delavcev, saj predstavljajo za sindikaliste najpomembnejši vir informacij o poslovanju družb, na osnovi katerih oblikujejo svoje zahteve.

Še ena stvar je zanimiva – podobno kot pri nas tudi v Nemčiji Podobno kot pri nas socialni dialog v Nemčiji ni do kraja formaliziran. Po besedah Bergerjeve bi bilo sicer dobro, če bi imeli zakon o socialnem dialogu, vendar ga do vseh potankosti zakonsko ni mogoče regulirati, saj izhaja iz vsakokratne moči socialnih partnerjev. Zato je še kako pomembno, da so sindikati in delodajalske organizacije reprezentativni in močni.
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