Posvet o novih smereh družbenega razvoja med pravičnostjo in učinkovitostjo 

Država naj pomaga delavcem, ne delovnim mestom

Državni svet Republike Slovenije je pripravil posvet z naslovom »Nove smeri družbenega razvoja med pravičnostjo in učinkovitostjo«, na katerem je sodeloval tudi bivši švedski finančni minister Pär Anders Nuder, ki je udeležencem predstavil švedski model socialnega dialoga.

    Vlada in drugi pristojni v Sloveniji si prizadevajo najti najboljši izhod iz sedanje krize. V ta prizadevanja se je vključil tudi Državni svet Republike Slovenije, zato je pred dnevi pripravil posvet z naslovom »Nove smeri družbenega razvoja med pravičnostjo in učinkovitostjo.« Nanj je med drugimi povabil tudi bivšega švedskega finančnega ministra Pära Andersa Nuderja, ki je zbranim predstavil švedski model socialne države. Na posvetu, ki sta ga vodila vodja interesne skupine delojemalcev v državnem svetu Dušan Semolič in vodja interesne skupine delojemalcev v državnem svetu Borut Meh, so uvodoma spregovorili še minister za šolstvo in šport Igor Lukšič, podpredsednica  državnega sveta in predsednica sindikata kovinsko in elektroindustrije (Skei) Slovenije Lidija Jerkič ter direktorica podjetja Vibacom Violeta Bulc.

    Udeležence posveta je najprej pozdravil predsednik državnega sveta Blaž Kavčič, ki je opozoril, da sodobni neoliberalizem rojeva »ne liberalizem«, saj namesto svobodnega trga svetovno trgovino obvladujejo različni monopolisti. Zato so nujna prizadevanja za iskanje novih smeri družbenega razvoja.

Evropa v primežu sprememb

    Pär Anders Nuder je najprej opozoril, da so v minulih dveh desetletjih ves svet, še zlasti pa Evropo, zajeli trije veliki vali sprememb: po padcu berlinskega zidu leta 1989 je Evropo zajel val demokracije; zahvaljujoč tehnološkemu razvoju je ves svet preplavil val informatike in prenosa informacij; tretji val pa predstavljajo novi trgi, ki so se v tem obdobju začeli na novo odpirati in ki so do temeljev zamajali plansko gospodarstvo.  Gre za velikanske spremembe, ki so s sabo prinesle tudi nekaj slabosti: onasneževanje naravnega okolja;  nova neravnovesja med razvitimi in manj razvitimi ter krepitev globalnih trgov ob ohranjanju demokracije zgolj na lokalnih.

    Nuder je spomnil, da je Švedska v začetku devetdesetih let prejšnjega stoletja zabredla v težave,  ki jim je botrovala podobna finančna kriza, kot je današnja. Zaradi tega je na Švedskem takrat močno upadel bruto domači proizvod, število brezposelnih in javni dolg pa sta se močno povečala. Švedski socialni demokrati so se po prihodu na oblast leta 1994 krize lotili z dvigom davkov in znižanjem javnofinančnih izdatkov. Po štirih napornih letih so javne finance zopet začele beležiti presežke. 

    Po besedah Nuderja je lahko primer Švedske s konkurenčnimi prednostmi, ki jih je razvila, dragocena izkušnja za vse, ki iščejo najboljši izhod iz sedanje krize. 

Prvi konkurenčna prednost Švedske so trdne javne finance in nizka inflacija, saj visoka inflacija najbolj prizadene ravno delavce. Za izhod iz krize morajo socialni partnerji zagotoviti tudi pošteno delitev sadov gospodarske aktivnosti.

Kot finančni minister se je Nuder v kriznih razmerah občasno srečeval s pritiski, da bi znižali davke in povečali javnofinančne izdatke. Zato se je moral naučiti reči ne ter ukrepati fiskalno konzervativno. 

    V kriznih časih je po Nuderjevih besedah napačno ščititi gospodarstvo, ki ga država ima, saj kriza terja prestrukturiranje. Predpogoj za zdravo prestrukturiranje pa je odprtost, kar je druga konkurenčna prednost Švedske. Uvoz Švedske denimo znaša 45 odstotkov bruto domačega proizvoda, izvoz pa 54 odstotkov. Ob tem ko Švedska nasprotuje protekcionizmu namenja nerazvitim državam  sveta en odstotek bruto družbenega proizvoda, dokler se Evropa ne bo v celoti odprla.

Pomembni socialni mostovi

    Tretja konkurenčna prednost Švedske so zanesljivi socialni mostovi, ki ščitijo delavce v času gospodarskega prestrukturiranja in povečevanja brezposelnosti. Delavce ne sme biti strah bodočnosti, pač pa se morajo počutiti socialno varne. Potem jim je v načelu vseeno, ali delajo v službi ali se dodatno usposabljajo in izobražujejo za nov poklic. Zato na Švedskem ne ščitijo delovnih mest, temveč delavce. Brezposelne pa vključujejo v vseživljenjsko učenje, v prekvalifikacije in dokvalifikacije, v dodatno izobraževanje ter v druge ukrepe aktivne politike zaposlovanja. Švedska ima po besedah Nuderja dobro razvit izobraževalni sistem, poleg tega pa je tako kot vedno tudi v kriznih časih veliko vlagala v raziskave in razvoj (okoli 4 odstotke bruto domačega proizvoda).

    Nuder je posebej poudaril, da na Švedskem zavarovanje delavcev za primer brezposelnosti oziroma za to, da izstopijo iz nekonkurenčne dejavnosti in se usposobijo za delo v konkurenčni panogi, ne temelji na miloščini, kot v Združenih državah Amerike, temveč na delu. Bolj kot so delavci zaščiteni, z manj strahu in odpora se prekvalificirajo in pripravijo za delo v drugi bolj perspektivni dejavnosti. Seveda pa je treba ukrepe aktivne politike zaposlovanja izvajati tako, da delavci ne ostanejo predolgo brez zaposlitve, saj bi se v nasprotnem lahko začela razvijati kultura brezposelnosti, ki jo je zelo težko odpraviti. 

    Ko je govoril o konkurenčnih prednostih Švedske je Nuder omenil tudi takšen sistem izobraževanja, ki staršem omogoča svobodo pri delu ter enakopravnost moških in žensk.

    Res pa je, da je kriza prizadela tudi Švedsko z njenim modelom, zato je med prebivalstvom čutiti vse več zaskrbljenosti. Tudi sicer Švedskega modela drugi ne morejo enostavno kopirati, lahko pa se iz njega marsikaj naučijo.

Žal marsikje še vedno razvijajo modele, ki ne poznajo socialnih mostov za delavce. Nuder je spomnil, da teh mostov nima niti Kitajska, zato so se enormni dobički iz Kitajske selili v Združene države Amerike in tam hranili pretirano potrošnjo. Če bi imeli na Kitajskem in v drugih državah več staromodnega pristopa in bi tako kot v Skandinavskih državah razvijali socialne mostove, danes morebiti ne bi bili v takšni situaciji.

Potrebujemo tudi slovenski družbeni model

    Lukšič je dejal, da je Nuderjevo predavanje razkrilo način razmišljanja, ki je mnogim pri nas tuj. Po njegovih besedah pri nas politiki primanjkuje močne ambicije, ki bi temeljila na realnem stanju. Samo veliki cilji mobilizirajo velike ljudi, zato bi morali imeti ambicijo zgraditi slovenski družbeni model, pri čemer bi se učili tudi pri drugih.

Vrednote kot sta pravičnost in učinkovitost po Lukšičevih besedah ne morejo obstati brez ustrezne organizacijske oblike, zato Slovenija potrebuje močne sindikate in močne delodajalske organizacije ter socialni dialog, ki bo usmerjen k skupnemu dobremu in ne samo k delitvi gospodarskih sadov.

    Jerkičeva pa je dejala, da je Nuder opozoril na stvari, ki jih v Sloveniji po tiho vsi vedo, nihče pa jih ne upa povedati na glas. Še posebej to velja za pomen zaščite delavcev in ne delovnih mest ter socialnih mostov. 

    Bulčeva je predstavila primer dobre prakse, Kavčič pa je na koncu posveta dejal, da je bil posvet samo ena od aktivnosti državnega sveta v prizadevanjih za spremembo vrednot od egoizma in grabežljivosti do solidarnosti in večje socialne povezanosti. Po njegovih besedah se učinkovitost in pravičnost kažeta kot dve različni podobi ene in iste medalje.
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