Socialni dialog o minimalni plači vse bolj »vroč« in razgiban
Predstavniki sindikalnih in delodajalskih organizacij ter vlade so sicer uskladili višino minimalne plače, vendar delodajalci terjajo odločitev o njenem dvigu v paketu s spremembami delovno pravne zakonodaje ter predpisov na področju trga dela
   Predstavniki sindikalnih in delodajalskih organizacij ter vlade so se na začetku januarja (8.1. 2010) ponovno sestali ter nadaljevali socialni dialog o minimalni plači.  Vlada je pripravila delovni predlog Zakona o minimalni plači, ki  predvideva s 1. 1. 2010 dvig minimalne plače za 103 EUR neto, s sedanjih 459 na 562 EUR neto, kar pomeni uskladitev njene višine z ugotovljeno višino minimalnih življenjskih stroškov. Za podjetja, kjer bi ta dvig lahko pomenil ogrozitev njihovega obstoja oziroma  zmanjšanje večjega števila zaposlenih, je predviden postopni prehod, vendar le pod pogojem, da bo s tem soglašal sindikat. Predlogi vlade so tokrat sledili sindikalnim zahtevam po zvišanju minimalne plače, vendar so jih delodajalci zavrnili z obrazložitvijo, da morajo dobiti celoten paket sprememb zakonodaje, ki bo vsebovala tudi spremembe predpisov na področju trga dela.

   Sindikati so načelno podprli predlog vlade za povišanje zneska minimalne plače, z nekaterimi dodatnimi predlogi k predlaganemu zakonu, zavrnili pa so pogojevanje delodajalcev s paketno obravnavo celotne tematike nove ureditve trga dela. Sindikati so zahtevali, naj vlada ob upoštevanju sindikalnih predlogov sprejme predlog Zakona o minimalni plači in ga pošlje v  državni zbor. Predstavnike vlade so  sindikalisti opozorili, da  se naj vlada najkasneje na svoji naslednji seji opredeli do njihovih predlogov in predlaganega zakona, sicer bodo zaostrili svoje aktivnosti s ciljem takojšnjega dosega dviga minimalne plače. Delodajalci so nato zapustili sestanek.

   V nadaljevanju so sindikati seznanili predstavnike vlade s svojimi dodatnimi predlogi k predlaganemu besedilu Zakona o minimalni plači.
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