V ZSSS so se odzvali na izjavi ministrov Ivana Svetlika in Mitje Gasparija

DELAVCI PRI NAS NISO PREVEČ ZAŠČITENI

    Zveza svobodnih sindikatov Slovenije je sredi decembra pripravila novinarsko konferenco, na kateri sta se njen predsednik Dušan Semolič in izvršni sekretar Andrej Zorko odzvala na izjavo ministra za delo, družino in socialne zadeve Ivana Svetlika in na izjavo ministra za razvoj Mitje Gasparija.

Sindikati ne pristajajo na izsiljevanje

    »Delavci pri nas žal niso preveč zaščiteni. To stokat ni res,« je dejal Semolič. S temi besedami se je odzval na Svetlikovo izjavo, češ da odpravnine lahko potopijo podjetja. Po besedah predsednika ZSSS gre pri ministrovi izjavi za odkrito namero, da bi povezovali sindikalno zahtevo po dvigu minimalne plače s pričakovanji in zahtevami delodajalcev po znižanju odpravnin. Prav tako se je odzval na izjavo ministra za razvoj Mitje Gasparija, ki je še razširil pričakovanja vladne garniture. Gaspari se je zavzel, da bi zvišanje minimalne plače vezali na znižanje odpravnin, ki jih želijo delodajalci zmanjšati, ter na določitev najvišje možne ravni plačila socialnih prispevkov, ki zdaj navzgor niso omejeni. Takšne predloge in takšno logiko bi v sindikatih pričakovali od delodajalskih organizacij, nikakor pa od ministra. S svojo izjavo je Gaspari napovedal, da bo bogatejši sloj dobil bonus oziroma privilegij pri plačevanju prispevkov za socialno varnost. 

    Semolič je poudaril, da pogojevanje dviga minimalne plače z znižanjem odpravnin in limitiranjem prispevkov za socialno varnost v sindikatih ocenjujejo kot izsiljevanje in zlorabo stiske delavk in delavcev, ki so se znašli v revščini zaradi nizkih plač. »To povezovanje že meji na pokvarjenost,« je dejal Semolič in se vprašal, kako si ministra upata povezovati ti dve stvari, ki ju sicer ni mogoče povezovati.

Prisluhniti velja sporočilom sposobnih menedžerjev

    Po besedah Semoliča podjetij ne uničujejo previsoke odpravnine, temveč nesposobni nadzorni sveti in nesposobne uprave. Rezerv pri delavkah in delavcih ni več, so pa pri odločitvah menedžerjev in politikov. Pri vodenju podjetij so nujne spremembe, ki morajo privesti do višje konkurenčnosti in višje dodane vrednosti, bodisi pri proizvodih, bodisi pri storitvah. Delodajalske organizacije pri nas pa so žrtve dogme, da so za vse probleme v tej družbi in za gospodarske težave krive prevelike pravice delavcev, ki naj bi bili preveč zaščiteni, kar še zdaleč ni res.

     Po Semoličevih besedah pri nas preveč menedžerjev ne uporablja nobenega drugega merila za ugotavljanje poslovne uspešnosti, kot samo višino dobička, kar je za sposobne menedžerje že zgodovina. 

     »V Sloveniji so tudi sposobni menedžerji. Njihova sporočila gredo v povsem drugo smer, kot sporočila, ki nam jih pošiljajo gospodarska zbornica in delodajalske organizacije. Od njih dobivamo samo sporočila, kaj potaplja podjetja, pri tem pa kažejo samo na delavce in njihove pravice. Od njih pa ne prihajajo nobena sporočila, kaj rešuje naša podjetja,« je dejal Semolič. Pri odpravninah pa jih ne moti, ko dobijo člani uprav šestdeset in več tisoč evrov in celo do milijon evrov odpravnine, moti pa jih, če delavec dobi za petnajst let dela pri istem delodajalcu 2.400 evrov odpravnine. Odpravnine, ki bi bila višja kot deset plač, pa delavec sploh ne more dobiti. Po drugi strani pa poslanci in ministri lahko prejemajo visoke plače še leto dni po izteku mandata, pa to tudi nikogar ne moti.

Postaja vlada podružnica gospodarske zbornice?

     Semolič je opozoril, da so takšne izjave še posebej nevarne, ker prihajajo v javnost v času, ko vlada pripravlja strategijo za izhod iz krize. Očitno prihaja do povezav med vlado in kapitalom.

    Predsednik ZSSS je poudaril, da v zadnjem času zaradi odpravnin ni zašlo v težave ali stečaj nobeno podjetje. Mura, LTH, Prevent in druga podjetja ne bi imela nič manjših težav, četudi bi odpravnine prepolovili ali pa jih sploh odpravili.

   Semolič je spregovoril tudi o limitiranju socialnih prispevkov. S tem bi po njegovih besedah odpravili solidarnost in povečali neto prejemke tistih z najvišjimi plačami. Sedaj morajo vsi v pokojninsko blagajno prispevati 15,5 odstotka od svoje plače, čeprav so pokojnine navzgor omejene. Če bi socialne prispevke navzgor omejili, bi odprli Pandorino skrinjico, saj bi lahko tudi drugi začeli zase terjati nižje prispevke. Mladi bi denimo lahko terjali nižje prispevke za zdravstvo, češ da v povprečju potrebujejo manj zdravstvenih storitev kot starejši in podobno. Zato bi limitiranje prispevnih stopenj dejansko pomenilo poigravanje s solidarnostjo, brez katere sistem pokojninsko- invalidskega in zdravstvenega zavarovanja ne more biti učinkovit.

     Semolič je prav tako dejal, da vlada vse bolj postaja podružnica Gospodarske zbornice Slovenije, kar ni prav. Dva milijona državljanov  bi lahko živelo mnogo lepše, kot živi, če bi naši politiki sprejemali odločitve, ki bi bile v korist vseh ljudi.

     Na koncu je Semolič dejal, da pogojevanje dviga minimalne plače s čimerkoli ni prava pot, temveč ta pot vodi v nove konflikte in čedalje večjo revščino.

Odpravnina tudi zaposlenim za določen čas

      Zorko je izrazil zaskrbljenost, da ministra za delo bolj kot usoda delavcev skrbi za kapital. Glede na izjavo Svetlika se Zorku postavlja vprašanje ali trenutno sploh imamo ministra za delo. 

    Kot je dejal Zorko marsikdo ne pozna vloge odpravnin na trgu dela. Odpravnina je dejansko odškodnina za izgubo dela. Medtem ko lahko menedžerji dobijo odškodnino v višini svojih 24 plač, lahko delavci prejmejo odškodnino največ v višini desetih delavskih plač. Dodatno zmanjševanje odpravnin za delavce bi bilo nedopustno. 

     Zorko je dejal, da imajo sedaj pravico do odpravnine samo delavci, ki so bili zaposleni za nedoločen čas, kar diskriminira delavce, ki so zaposleni za določen čas. 

     Ob tem je opozoril, da je danes 74 odstotkov prostih delovnih mest za določen čas in 26 odstotkov za nedoločen. Ob tem se zastavlja vprašanje, kaj počne inšpekcija za delo, saj zakon izrecno določa, da so delovna mesta za določen čas izjema, medtem ko je dandanes ravno obratno. Zato bi  veljalo razmisliti o dvigu cene dela za določen čas. »Zakaj tudi delavcem za določen čas ne bi pripadala odpravnina? Morda bi s takšnim ukrepom pospešili zaposlovanje za nedoločen čas,« je še dejal Zorko.
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