Zakaj sindikati terjajo dvig minimalne plače na 600 evrov neto?

ŽIVLJENJSKI STROŠKI ENEGA DELAVCA ZNAŠAJO 562,07 EVRA

      »Ministrstvo za delo je objavilo izračune strokovnjakov, po katerih znašajo osnovni življenjski stroški povprečnega delavca v Sloveniji 562,07 evra neto. Minimalna plača pri nas pa trenutno znaša 459,11 evra neto, kar je za 102,96 evra manj od minimalne plače. Kako naj delavci, ki takšne plače prejemajo, z njimi dostojno preživljajo svoje družine? To je povsem nemogoče, zato v ZSSS terjamo dvig minimalne plače na 600 evrov neto,« pravi izvršni sekretar ZSSS Ladi Rožič. »Od vlade zahtevamo, naj z zakonom določeno minimalno plačo dvigne takoj, saj tisti, ki jo prejemajo, z njo ne morejo več dostojno živeti.«

      Po Rožičevih besedah je nedopustno tudi, da nekateri zaposleni  v Sloveniji za polni delovni čas in pričakovane rezultate dela zaslužijo manj, kot znaša prag tveganja revščine. Za ljudi, ki imajo manj kot 545 evrov mesečnih dohodkov, velja, da živijo v revščini, če jim seveda pri preživljanju nihče ne pomaga. Štiričlanska družina z dvema odraslima in dvema otrokoma, mlajšima od 14 let, je morala imeti lani vsaj 1.144 evrov neto dohodka na mesec, da je bila nad pragom revščine, dvočlansko gospodinjstvo brez otrok pa je moralo imeti vsaj 817 evrov na mesec.  »Tudi zato je minimalno plačo nujno dvigniti. Ne smemo dopustiti, da bi bili zaposleni delavci reveži,« poudarja Rožič.

      Sedanja višina minimalne plače je bistveno nižja od najnižje pokojninske osnove ki znaša 535,51 evrov. Ob dejstvu, da pokojninska osnova znaša le delež najboljših povprečnih plač 18 letnega zaporednega obdobja, pa se postavlja vprašanje, kakšna bo višina pokojnin teh delavcev, ki prejemajo minimalno plačo.

     Rožič zavrača očitke nekaterih predstavnikov delodajalcev, češ da bo slovensko gospodarstvo zaradi dviga minimalne plače postalo nekonkurenčno. »Stroški dela v Sloveniji na uro znašajo 11,29 evra, v Avstriji pa 26,96 evra (torej preko 100 odstotkov več), vendar so mnoga avstrijska podjetja kljub temu visoko konkurenčna, saj imajo sposobne lastnike in menedžerje z dobrimi poslovnimi idejami in veliko znanja, zato proizvajajo tržno zanimive izdelke z uporabo najsodobnejših tehnologij. V Avstriji so celo oprostili plačila dohodnine delavce z letno neto davčno osnovo do 10.000 evrov. Zakaj tudi v Sloveniji ne oprostimo plačila dohodnine delavcev z neto letno davčno osnovo 7410 evrov. Ravno zaradi tega postavljamo zahtevo za dvig minimalne plače v neto znesku. Skratka, takšni pristopi in ne ceneno delo prinašajo visoko dodano vrednost,« poudarja Rožič.
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