V SOCIALNEM DIALOGU O MINIMALNI PLAČI JE ZMAGAL RAZUM: VLADA BO PREDLAGALA DVIG MINIMALNE PLAČE NA 562 EVROV NETO, ZAKON O MINIMALNI PLAČI PA JE IZVZELA IZ »PAKETNE« OBRAVNAVE
Sindikati so dosegli dvig minimalne plače za 103 evre neto, kar se ni zgodilo še nikoli doslej. Če bodo poslanci v državnem zboru zakon, ki ga predlaga vlada, sprejeli, bo minimalna bruto plača znašala 734,15 evra. 

    Vlada je na seji (14.1) sklenila, da bo do konca januarja določila besedilo zakona o minimalni plači ter spremembe zakona o dohodnini, brez katerih dvig minimalne plače na 562 evrov ne bi bil mogoč.  Tako je vlada zakon o minimalni plači izvzela iz »paketa« zakonov,  s katerimi namerava reformirati trg dela in delovno zakonodajo.
    Če bodo poslanci v državnem zboru novi zakon sprejeli, bo minimalna plača poslej znašala 562 evrov neto brez olajšave za vzdrževane otroke. Vlada bo uvedla posebno davčno olajšavo, tako da bodo plače do bruto zneska, ki ustreza 510 evrom neto, oproščene plačila dohodnine.  Bruto znesek minimalne plače bo tako znašal 734,15 evra.  Tista podjetja, ki bi jim takojšen dvig minimalne plače povzročil izgube ali pa bi jim ogrozil delovna mesta, bodo lahko minimalno plačo po dogovoru s predstavniki zaposlenih dvigovali postopoma do 1. Januarja 2012. V vsakem primeru pa bodo morali  v vseh podjetjih minimalno plačo letos zvišati najmanj na 510 evrov neto, prihodnje leto pa na najmanj 535 evrov neto.

   Po prvih odzivih in izjavah sodeč so sindikati z odločitvijo vlade zadovoljni, saj so dosegli, kar so zahtevali.  K temu so nedvomno prispevali tudi številni delavci in delavke, ki so se 28. novembra  lani udeležili velikih demonstracij v Ljubljani za dvig minimalne plače in umik nesprejemljivih pobud za pokojninsko reformo. Predstavniki delodajalcev so nad odločitvijo vlade razočarani, saj menijo, da bi morali zakon o minimalni plači sprejeti  v »paketu« skupaj z zakoni na področju delovne zakonodaje in reforme trga dela. Predsednik vlade Borut Pahor pa pričakuje, da se bodo sindikati brez pogojevanj vrnili k socialnemu dialogu. Ob naklonjenem odnosu vlade pričakuje naklonjen odnos sindikatov. Hkrati pa je prepričan, da bo gospodarstvo dovolj razbremenjeno, da dvig minimalne plače ne bo ogrožal njegove konkurenčnosti. 

   V Sloveniji po podatkih AJPES prejema minimalno plačo nekaj manj kot 17.000 delavk in delavcev oziroma 2,7 odstotka vseh zaposlenih.
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